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  الدليل: عن مقدمة �� 
 

 جامعة تأتي الجامعية، بالمؤسسات المنوطة الأدوار وتنامي العالي، التعليم قطاع يشهدها التي المتسارعة المتغيرات ظل في
 إلى واستنادًا المجتمع. وخدمة والابتكار بالتميز ملتزمة وتنموية وبحثية تعليمية كمؤسسة الرائد دورها لتؤكد فلسطين بوليتكنك

 جودة وتدعم الكفاءة، من تعزز متكاملة مؤسسية سياسات منظومة تطوير إلى الجامعة تسعى الاستراتيجية، ورسالتها رؤيتها
 المستدامة. التنمية وأهداف الرشيدة الحوكمة معايير مع وتنسجم الأداء،

 بدءًا الجامعي، العمل مجالات مختلف تغطي التي المؤسسية السياسات من لعدد شاملاً تنظيميًا إطارًا المرجعي الدليل هذا يمثل
 الطلابية، والخدمات والبشرية والمادية المالية والمصادر الأكاديمية بـالبرامج مرورًا والحوكمة، الاستراتيجي التخطيط من

 على الجامعة حرص التنوع هذا ويُجسّد الجودة. ضمان وإدارة الخارجية، والعلاقات المجتمع وخدمة العلمي، البحث إلى وصولًا
 المستمر. والتطوير والمساءلة التكامل على قائمة مؤسسية ثقافة وتعزيز ومحفزة، داعمة وبحثية تعليمية بيئة بناء

 مع مواءمتها لضمان الجامعة، مكونات مختلف من فاعلة وبمشاركة الممارسات، أفضل إلى استنادًا السياسات هذه تطوير تم لقد
 البيئية الأبعاد دعم في لتُسهم الاستدامة، بمفاهيم السياسات هذه ربط تم كما المحلي. والواقع المؤسسية الخصوصية
 المجتمعية مسؤوليتها بتعزيز الجامعة من العملي الالتزام إطار في وخارجه، الجامعي الحرم داخل والاقتصادية والاجتماعية

 المستدامة. التنمية تحقيق في ودورها

 للعاملين وموثوقة واضحة مرجعية وتوفير المؤسسي، العمل وتسهيل القرار، اتخاذ لدعم فعّالة أداة الدليل هذا يُشكل أن نسعى
 ودوليًا. وإقليميًا محليًا التنافسية الجامعة قدرات من يعزز بما المواقع، مختلف في
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  الوصف  المجال  الرمز

STGStrategicبالتخطيط المتعلقة السياسات إلى ترمز 
  الاستراتيجي.

GOVGovernance بالحوكمة. المتعلقة السياسات إلى ترمز 

ACDAcademicالأكاديمي. بالجانب المتعلقة السياسات إلى ترمز 

RCHResearchالبحثي. بالجانب المتعلقة السياسات إلى ترمز 

ADMAdministrative الإداري. بالجانب المتعلقة السياسات إلى ترمز 

STDStudentsبالطلبة. المتعلقة السياسات إلى ترمز 

QLTQuality بالجودة. المتعلقة السياسات إلى ترمز 

COMCommunity بالمجتمع. المتعلقة السياسات إلى ترمز 



                                                                                                        
 
 

 

  الاستراتيجي: التخطيط
 

الاستراتيجي التخطيط سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-STG-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 ورسالتها رؤيتها وتحقيق والإداري الأكاديمي التميز لتعزيز رئيسية كأداة الاستراتيجي التخطيط نهج باعتماد الجامعة تلتزم

 أداة مجرد ليس التخطيط بأن راسخة قناعة من الالتزام هذا وينطلق وعالمياً، إقليمياً المتسارعة المتغيرات ضوء في وأهدافها
 جميع من فعّالة مشاركة إلى وتستند والخارجية، الداخلية للبيئة العميق التحليل على ترتكز مؤسسية ثقافة هو بل تنظيمية،
​التوجه. ووحدة الرؤية تكامل يضمن بما المعنيين،

 

  السياسة: أهداف ��
 الجامعة. وحدات جميع داخل المستدام الاستراتيجي التخطيط ثقافة تعزيز​.1
 الاستراتيجي. التخطيط في التشاركية تعزيز​.2
 الاستراتيجية. الجامعة وأهداف وغايات ورسالة رؤية صياغة​.3
 للجامعة. العامة والأهداف الرؤية مع التنفيذية الخطط مواءمة ضمان​.4
 والدولية. المحلية والمتغيرات التحديات مع التكيف على الجامعة قدرة تعزيز​.5

 

 المسؤوليات: ��

 مثل الاستراتيجي التخطيط في المشاركة الخارجية الأطراف الطلبة، والإداري، الأكاديمي الطاقم ونوابه، الجامعة رئيس
 المحلي. المجتمع

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للجامعة الاستراتيجية الخطة
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 الاستراتيجي التخطيط إجراء
 الأداء مؤشرات كتيب
  الانجاز تقرير

 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  الحوكمة:
 

الرقابة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
ً  منهجية كأداة المراقبة سياسة على الجامعة تعتمد الجامعة، في الجودة وضمان والشفافية الحوكمة مبادئ ترسيخ نحو سعيا

 إشراف تحت وذلك وفاعلية، بكفاءة المؤسسية الأهداف تحقيق يضمن بما المختلفة، والأنشطة والبرامج الخطط تنفيذ لمتابعة
 الجامعة. في المعتمدة والتعليمات للأنظمة وفقاً المصلحة أصحاب جميع مساءلة مبدأ على يستند ومالي إداري رقابة نظام

 

  السياسة: أهداف ��
 وكفاءة. بفاعلية أعمالهم بأداء الجميع التزام من التأكد​.1
 الجامعة. أعمال جميع في المؤسسية النزاهة مبادئ تحقيق ضمان​.2
 بأدوارهم. العلاقة ذات المؤسسية والتعليمات بالأنظمة العلاقة أصحاب وعي رفع​.3
 استباقي. بشكل ومعالجتها الأداء في والانحرافات التحديات كشف من الجامعة تمكين​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الطلاب. الجامعة، طاقم الجامعة، رئيس نواب باقي والمالية، الإدارية للشؤون الرئيس نائب الجامعة، رئيس
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام

  الطلبة سلوك مدونة
  الطالب دليل
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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} 

والفساد الرشوة مكافحة سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��

 وتلتزم والإداري، الأكاديمي العمل جوانب كافة في والمساءلة والشفافية النزاهة مبادئ على فلسطين بوليتكنك جامعة ترتكز
 التصرف وسوء المصالح، تضارب المنصب، استغلال السلطة, استخدام إساءة يشمل بما والفساد، الرشوة أشكال جميع بمنع

 غير أو قانونية غير ممارسات أي من المؤسسية بيئتها حماية إلى السياسة هذه خلال من الجامعة وتهدف الإداري. أو المالي
 خدماتها. جودة أو سمعتها على تؤثر قد أخلاقية

 يمكن بحيث مهني، سلوك سوء أو فساد أو رشوة بأنها يُشتبه حالات أي عن للإبلاغ وآمنة رسمية قنوات الجامعة توفر حيث
 عبر: التواصل الخارجيين والشركاء والموظفين، التدريس، هيئة وأعضاء للطلبة،

 الجامعة. موقع على المتاح والاقتراحات الشكاوى صندوق​●
 الجودة. تحسين لدائرة الرسمي الإلكتروني البريد​●
 الجودة. ضمان مكتب في المباشر الورقي التسليم​●
​شفويًا. الملاحظات تقديم تتيح التي الجودة ومراجعات الدورية الاجتماعات خلال من​●

 

 واضح زمني إطار ضمن لمعالجتها المختصة الجهة إلى وتحويلها تامة، بسرية البلاغات جميع من بالتحقق الجامعة وتلتزم
 تم دام ما البلاغات مقدمي بحق سلبية أو عقابية إجراءات أي اتخاذ عدم الجامعة تؤكد كما والموضوعية. العدالة يضمن
 القانون. حسب تقديمها

 

  السياسة: أهداف ��
 الجامعة. في والمساءلة الشفافية، النزاهة، مبادئ تعزيز​.1
 أكاديمية. أو إدارية مالية، كانت سوء والفساد الرشوة أشكال جميع ومكافحة منع​.2
 أخلاقي. غير أو قانوني غير سلوك أي عن للإبلاغ وواضحة فعّالة قنوات توفير​.3
 محددة. زمنية فترة وضمن وعدالة بموضوعية والشكاوى البلاغات معالجة ضمان​.4
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 والعمليات. الخدمات في المستمر التحسين وتعزيز المؤسسية النزاهة ثقافة نشر​.5
 

 المسؤوليات: ��

 الطلاب. الجامعة، طاقم والمالية، الإدارية الرقابة دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الرئيس نائب الجامعة، رئيس
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
  فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1660543448-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%202022-2023.pdf
https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1696499086-record-conduct.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1642939200-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%83%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wk1653Q7HzEumJ6OM1brvScjDOjZegTj/view?usp=sharing


                                                                                                        
 
 

 
 

الجامعة أداء وتطوير تقييم سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-003  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 

 الجودة لضمان الأساسية الركائز من يُعدان والإداري الأكاديمي لأدائها المنهجي والتطوير المستمر التقييم بأن الجامعة تؤمن
 كفاءة لقياس الأداء وتطوير تقييم سياسة الجامعة تعتمد المنطلق، هذا ومن ودولياً. إقليمياً التنافسية قدرتها وتعزيز والتميز
​الجامعة. ورسالة رؤية تحقيق نحو الأداء وتحفيز التحسين، مجالات وتحديد المختلفة، أنشطتها وفاعلية

 

  السياسة: أهداف ��
 باستمرار. الجامعة أداء وتحليل دراسة​.1
 والإدارية. الأكاديمية الهيئة أداء تقييم​.2
 الطلبة. أداء تقييم​.3
 الشامل. التقييم نتائج على بناء وتطوير تحسين خطط وضع​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الجامعة طاقم والاعتماد، الجودة تحسين دائرة ، الادارية للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 الطلبة. والإداري، الأكاديمي

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الأكاديمية البرامج اجراءات

  امتحان تقييم إجراء
 للطلبة العام الرضا استبيان
  للموظفين العام الرضا استبيان
 الدرجات لمختلف الدراسة تعليمات
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https://quality.ppu.edu/ar/subguide/13
https://docs.google.com/document/d/1Aen9U4jGshUFf3BCHYHNAnFoqEYZtbUu/edit?usp=sharing&ouid=107382875839485207745&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgFn_zElU07zzQVTZux_gAL2kZZaxJ2-kIgnMeRIPOby8lkg/viewform?usp=sharing&ouid=107382875839485207745
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIEo4k-8XydUt2NGbHUDRT_k71zU1rfgduKJNcw0DdpV4BAw/viewform?usp=sharing&ouid=107382875839485207745
https://dar.ppu.edu/ar/bylaws


                                                                                                        
 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الجامعة سياسات مراجعة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-004  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 بعضها مع الجامعة سياسات انسجام لضمان المؤسسية الحوكمة نظام من كجزء السياسات مراجعة سياسة الجامعة تعتمد

 والتميز. الجودة ومعايير والمستجدات للمتغيرات مواءمتها إلى إضافةً للجامعة، الاستراتيجية الأهداف ومع البعض
 

  السياسة: أهداف ��

 للتغيرات. واستجابتها فعاليتها لضمان دوري بشكل السياسات مراجعة​.1
  للجامعة. الاستراتيجية الخطة مع الجامعة سياسات توافق​.2
  وتكاملها. البعض بعضها مع الجامعة سياسات انسجام​.3
  والتميز. والجودة الاعتماد ومتطلبات لمعايير الجامعة سياسات تحقيق ضمان​.4

 

 المسؤوليات: ��

 المتعلقة والإدارية الأكاديمية الوحدات والاعتماد، الجودة تحسين دائرة والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب
 بالسياسات.

 

 المرتبطة: الوثائق ��
------- 

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الجامعة إجراءات مراجعة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-005  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 من والتأكد والتعليمات، الأنظمة مع توافقها لضمان ومنهجي دوري بشكل الجامعة إجراءات كافة بمراجعة الجامعة تلتزم

 تطبيقها. وفعالية وكفاءة المعايير سلامة من التحقق يضمن وبما والمستجدات، للتغيرات استجابتها
 

  السياسة: أهداف ��

 والتعليمات. الأنظمة مع الجامعة إجراءات توافق ضمان​.1
 والمستجدات. للمتغيرات الجامعة إجراءات تلبية ضمان​.2
 الجامعة. إجراءات وفاعلية كفاءة تعزيز​.3

 

 المسؤوليات: ��

 المتعلقة والأكاديمية الادارية الوحدات والاعتماد، الجودة تحسين دائرة والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب
 بالاجراءات.

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الإجراءات دليل

  الإجراءات مراجعة إجراء
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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18 



                                                                                                        
 
 

 

الشفافية سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-006  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 العلاقة، أصحاب جميع مع الثقة بناء يضمن بشكل الداخلي نظامها في أساسي كمرتكز الشفافية مبدأ بتبني الجامعة تلتزم

 والأنظمة، بالسياسات، العلاقة ذات الأساسية المعلومات إتاحة على الشفافية سياسة وتقوم والمساءلة. النزاهة مناخ ويعزز
 المناسب. الوقت وفي الرسمية القنوات خلال من واضحة بطريقة والإدارية الأكاديمية والبرامج والموارد، والقرارات،

 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. بعمل والدولي المحلي والمجتمع والموظفين، الطلبة، ثقة تعزيز​.1
 والإدارية. الأكاديمية العمل بيئة داخل والمساءلة النزاهة مناخ تعزيز​.2
 الفساد. مكافحة​.3
​وقراراتها. الجامعة بأنشطة الصلة ذات المعلومات إلى الوصول من العلاقة أصحاب تمكين​.4

 

 المسؤوليات: ��

 والأكاديمية. الإدارية الجامعة وحدات الرقابة، دائرة الرئيس، نواب الجامعة، رئيس
 

 المرتبطة: الروابط أو الوثائق ��
 المختلفة الجامعة وأقسام بوحدات الخاصة الاتصال جهات قائمة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الفرص وتكافؤ العدالة تحقيق سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-007  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الإنسان حقوق مبادئ إلى استنادًا والإدارية، الأكاديمية ممارساتها جميع في الفرص وتكافؤ العدالة مبدأ بتحقيق الجامعة تلتزم

 إلى الجامعة تسعى حيث والمساواة. والاحترام الإنصاف على قائمة وعملية تعليمية بيئة يضمن وبما الاجتماعية، والعدالة
 على قائم تمييز أي دون والأنشطة، البرامج في والمشاركة والمنح، والقبول، والترقيات، التوظيف، في متكافئة فرص توفير

 التحيّز. أشكال من شكل أي أو الإعاقة، أو الاجتماعي، الوضع أو الدين، أو العرق، أو الجنس،
 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعية. البيئة داخل والمساواة العدالة ثقافة ترسيخ​.1
 والدراسة. العمل مجالات مختلف في الأفراد لجميع متكافئة فرص ضمان​.2
 والتحيّز. التمييز أشكال جميع مكافحة​.3
 والإنصاف. الاحترام على قائمة وعملية تعليمية بيئة توفير​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الطلبة. الجامعة، طاقم ، الطلبة شؤون عمادة الجامعة، رئيس نواب الجامعة، رئيس
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

  الطلبة سلوك مدونة
  الطالب دليل
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https://ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1642939200-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%83%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wk1653Q7HzEumJ6OM1brvScjDOjZegTj/view?usp=sharing
https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1696499086-record-conduct.pdf
https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1660543448-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%202022-2023.pdf


                                                                                                        
 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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التدخين سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-008  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الصحة تعزيز في مسؤولياتها مع ينسجم بما وزوارها، منتسبيها لجميع وصحية آمنة وعملية تعليمية بيئة بتوفير الجامعة تلتزم

 التدخين ممارسة تُمنع بحيث التدخين، تنظيم سياسة الجامعة تعتمد عليه، وبناءً الجامعي. الحرم داخل الحياة وجودة العامة
 العامة الأماكن وفي المغلقة والمرافق المباني داخل والشيشة( والإلكترونية التقليدية السجائر ذلك في )بما أشكاله بجميع

 هذه الآخرين، راحة أو البيئة بسلامة يخل لا بما والمحددة المعتمدة المفتوحة مناطق في فقط بالتدخين ويُسمح المشتركة،
 الجامعة. زوار جميع على أيضاً تنطبق السياسة

 

  السياسة: أهداف ��

 السلبي. للتدخين التعرض من المدخنين غير حماية​.1
 الجامعي. المجتمع داخل التدخين عن والإقلاع التوعية مبادرات دعم​.2
 الوقائية. والصحة الفردية المسؤولية ثقافة تعزيز​.3
  البيئي. التلوث تخفيض​.4

 المسؤوليات: ��

 الطلبة. شؤون عمادة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الطلبة سلوك مدونة

 

  
   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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التمييز عدم سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-009  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1.1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ
 

  السياسة: نص ��

 هذه وتهدف الإعاقة. أو العرق، الأصل، الديانة، الجنسية، اللون، الجنس، أساس على التمييز عدم بسياسة الجامعة تلتزم
 لجميع إن كما استثناء. دون الجامعة مجتمع مكونات لجميع وآمنة متكافئة عمل وبيئة تعليمية فرص توفير ضمان إلى السياسة
 أو الجامعة كليات في والالتحاق الجامعة وأنشطة مرافق جميع إلى الوصول في الحق وطلبتها الجامعة في العاملين

 أو العرقية الأصول أو البلد الديانة، الجنسية، اللون، عن النظر بغض العالي( التعليم وزارة وقوانينً لأنظمة برامجها)طبقا
 الإعاقة.

 

  السياسة: أهداف ��
 تفرقة. دون للجامعة المنتسبين لجميع والمهنية التعليمية الفرص في المساواة ضمان​.1
 التمييز. أشكال جميع مكافحة​.2
 والتنوع. الاحترام تعزز وعادلة آمنة وتعلمية تعليمية بيئة توفير​.3
 والعاملين. الطلبة لجميع الأكاديمية والأنشطة للمرافق المتكافئ الوصول إتاحة​.4

 

 المسؤوليات: ��
 القبول دائرة البشرية، الموارد دائرة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب ، والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 الطلبة. شؤون عمادة والتسجيل،
 

 المرتبطة: الوثائق ��

  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
 (32 -27 ) المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 (55 - 43) المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام

  الموظف دليل
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https://ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1642939200-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%83%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link


                                                                                                        
 
 

  البشرية الموارد إجراءات دليل
 

  الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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العنف ومكافحة التمييز مكافحة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-010  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

 السياسة: نص ��
 على: بنا والعنف التمييز من نوع أي فإن لذلك الجامعي الحرم داخل منسجمة آمنة، وتعليمية عمل بيئة بتوفير ملتزمة الجامعة
 داخل شخص أي تجاه جسدية أو كتابية أو لفظية، إما تلميحات أو ممارسات شكل على الديانة أو الجنسية اللون، الجنس،

  الجامعة. في بها المعمول والقوانين للأنظمة طبقا والمسائلة للعقوبة الأعمال هذه مثل تخضع و باتاً منعا ممنوعة الحرم
 بذلك، المختصة الإدارة إبلاغ إلى مضايقة أو تمييز أي لاحظ أو تعرض الجامعة مقر في فرد أي على الجامعة تشجع كما

 الجامعي. المجتمع داخل والاحترام العدالة بشكل التمييز معالجة لضمان
 

  السياسة: أهداف ��
 الجميع. تحترم ومنسجمة آمنة جامعية بيئة توفير​.1
 الديانة. أو الجنسية أو اللون أو الجنس على القائم العنف أو التمييز أشكال جميع منع​.2
 الجسدية(. الكتابية، )اللفظية، أشكالها بجميع التمييز ممارسات حظر​.3
 الفعالة. والمعالجة الاستجابة لضمان تمييز سلوك أي عن التبليغ على الجامعي المجتمع أفراد تشجيع​.4

 

 المسؤوليات: ��
 القبول دائرة البشرية، الموارد دائرة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 الطلبة. شؤون عمادة والتسجيل،
 

 المرتبطة: الوثائق ��

  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
 (32 -27 ) المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 (55 - 43) المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
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https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1660543448-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%202022-2023.pdf
https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1696499086-record-conduct.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1642939200-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%83%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf


                                                                                                        
 
 

  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link
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الأكاديمية الحرية سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-011  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الجامعة تكفل حيث العلمي، والإبداع العالي للتعليم أساسية ركيزة باعتبارها الأكاديمية الحرية وتعزيز بصون الجامعة تلتزم

 الاحترام حدود ضمن والتدريس، والبحث، والنشر، والنقاش، التعبير، حرية والطلبة والباحثين التدريس هيئة لأعضاء
 القضايا تناول في الحق الحرية هذه وتشمل العلمية. والموضوعية السارية، والأنظمة الأكاديمية، بالقيم والالتزام المتبادل،
 أو الرقابة من خوف دون وخارجها، الدراسية القاعات داخل الأكاديمية الحوارات في والمشاركة بحرية، والعلمية الفكرية
 الأكاديمية. المهنة أخلاقيات أو القوانين مع الممارسات تلك تتعارض لم ما العقوبة،

 

  السياسة: أهداف ��

 الفكرية. للتعددية حاضنة تعليمية بيئة توفير​.1
 والبحث. التدريس وأساليب المادة محتوى اختيار في والباحثين الأكاديميين استقلالية دعم​.2
 الأكاديمي. المجال في الرأي عن المسؤول التعبير حماية​.3
 المعرفي. والتنوع المتبادل الاحترام ثقافة ترسيخ​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الهيئة الكليات، مجالس العليا، والدراسات العلمي البحث عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب الجامعة، رئيس
 الطلبة. التدريسية،

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 العلمي البحث تعليمات

 العلمي البحث وقوانين أنظمة
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الطالب دليل
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https://dsr.ppu.edu/sites/default/files/attachments/Scientific%20Research%20Regulations.pdf
https://dsr.ppu.edu/sites/default/files/attachments/Scientific%20Research%20Bylaws.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1642939200-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%83%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86.pdf
https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1660543448-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%202022-2023.pdf


                                                                                                        
 
 

  الطلبة سلوك مدونة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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التمييز عن المبلغين حماية سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-012  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

 السياسة: نص ��
 

 الحرم داخل عنف أو مضايقة أو تمييز حالات أي عن يُبلغّون الذين الأفراد جميع بحماية فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 أي بحق الحرمان أو التعليق أو الرتبة خفض أو التأديب أو الطرد مثل عقابي إجراء أي اتخاذ للجامعة يجوز ولا الجامعي،

 الآخرين. بحق أو بحقه تمييز أعمال عن بالإبلاغ قام الجامعي المجتمع في عضو
 

 

 السياسة: أهداف ��

 الجامعي. الحرم داخل والمضايقات التمييز عن للإبلاغ آمنة بيئة تعزيز​.1

 بالتمييز. تتعلق بلاغات تقديمهم بسبب تُتخذ قد إجراءات أي من الأفراد حماية​.2

 الجامعة. داخل والعنف التمييز قضايا مع التعامل في والمساءلة الشفافية تعزيز​.3

 

 المسؤوليات: ��

 الموارد دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب الجامعة، رئيس
 الطلبة. والإدارية، التدريسية الهيئة الطلبة، شؤون عمادة البشرية،

 

 المرتبطة: الوثائق ��

  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
  فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل
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https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1660543448-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%202022-2023.pdf
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https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wk1653Q7HzEumJ6OM1brvScjDOjZegTj/view?usp=sharing


                                                                                                        
 
 

 

   الفكرية: الملكية ��

 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من

 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والدمج التنوع سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-013  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1.1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 بمبادئ بالغًا اهتمامًا تولي حيث والدمج، التنوع بضمان المتعلقة العالمية والسياسات بالبيانات فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 احترام على وتؤكد التحرش أو التنمّر أو التمييز أشكال كافة أكاديمي كمجتمع الجامعة وترفض أنشطتها، جميع في المساواة
 الجامعي. المجتمع أفراد جميع وتقدير

 النظر دون للجميع متكافئة فرصا يضمن بما إجراءاتها جميع في المساواة وأنظمة سياسات فلسطين بوليتكنك جامعة تطبّق كما
 الجامعة مجتمع أعضاء جميع ويتحمّل ، مكانهم أو المادية إمكانياتهم أو الجسدية إعاقتهم أو عرقهم أو ديانتهم أو جنسهم إلى

  تأثيرهم. نطاق ضمن والدمج والتنوع المساواة مبادئ مراعاة لضمان مشتركة مسؤولية ومجموعات، أفرادًا
 

  السياسة: أهداف ��
 والإدارية. الأكاديمية الجامعة أنشطة جميع في المساواة مبادئ تعزيز​.1
 الجامعي. المجتمع داخل والتحرش والتنمر التمييز أشكال كافة رفض​.2
 استثناء. دون الجامعي المجتمع أفراد جميع وتقدير احترام ضمان​.3
 الإعاقة. أو العرق الدين، الجنس، عن النظر بغض للجميع الفرص تكافؤ تضمن وأنظمة سياسات تطبيق​.4
 تأثيرهم. نطاق ضمن والتنوع المساواة مبادئ دعم مسؤولية الجامعة في والمجموعات الأفراد جميع تحمّل​.5

 

 المسؤوليات: ��
 الموارد دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب الجامعة، رئيس

 الطلبة. والإدارية، التدريسية الهيئة الطلبة، شؤون عمادة البشرية،
 

 المرتبطة: الوثائق ��

  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
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  فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الراجعة والتغذية الشكاوى سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-GOV-014  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 والإداري. الأكاديمي العمل جوانب جميع في الأداء وتطوير والمساءلة الشفافية تعزيز على فلسطين بوليتكنك جامعة تركز

 والموظفين الطلبة تمكّن حيث عليها، والمحافظ الجودة ضمان إطار من أساسيًا جزءًا الراجعة والتغذية الشكاوى آلية وتشكل
 والعمليات. الخدمات تحسين في والمساهمة ومخاوفهم آرائهم عن التعبير من والشركاء

 
 والشركاء الموظفون، التدريس، هيئة أعضاء )الطلبة، العلاقة ذات الفئات لجميع تتيح وسائل عدة الجامعة توفر حيث

 الجامعة، موقع على المتاح والاقتراحات الشكاوى صندوق وتشمل: ملاحظاتهم، تقديم الجامعة( مجتمع ذلك في بما الخارجيون
 الاجتماعات خلال من  أو الجودة ضمان مكتب في المباشر الورقي التسليم الجودة، تحسين لدائرة الرسمي الإلكتروني البريد

 شفويًا. الملاحظات تقديم تتيح التي الجودة ومراجعات الدورية
 

 فترة تحديد مع المختصة، للجهة وتحويلها والملاحظات الشكاوى جميع متابعة والاعتماد الجودة تحسين دائرة تتابع حيث
 طالما مقدميها على سلبية آثار أي تترتب ولا تامة، بسرية الشكاوى جميع مع التعامل يتم كما اللازمة، والإجراءات للرد زمنية

​الرسمية. القنوات استخدام تم
 

  السياسة: أهداف ��
 الجامعة. داخل والمساءلة الشفافية مبادئ تعزيز​.1
 ومعالجتها. والملاحظات الشكاوى لتلقي فعّالة قنوات إتاحة​.2
 والعمليات. الخدمات تحسين في والشركاء والعاملين الطلبة إشراك​.3
 والمقترحات. الشكاوى لجميع والعادلة السريعة الاستجابة ضمان​.4
 المؤسسي. الأداء وجودة المستمر التحسين ثقافة دعم​.5

 

 المسؤوليات: ��
 البشرية. الموارد دائرة الطلبة، شؤون عمادة والاعتماد، الجودة تحسين دائرة الجامعة، رئيس نواب الجامعة، رئيس
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 المرتبطة: الوثائق ��

  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
  فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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https://drive.google.com/file/d/1Wk1653Q7HzEumJ6OM1brvScjDOjZegTj/view?usp=sharing


                                                                                                        
 
 

  : الأكاديمية البرامج

  والتعلم التعليم سياسات   
 

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الريادة في رسالتها ويعكس والدولية، الوطنية الجودة معايير مع ينسجم بما الأكاديمية برامجها وتطوير بإدارة الجامعة تلتزم

 إلى السياسة هذه خلال من الجامعة تسعى حيث العمل. سوق احتياجات ويلبّي العلمية التطورات يواكب وبما والابتكار،،
 بما جديدة، تخصصات استحداث خلال من التخصصات نطاق وتوسيع للبرامج المستمر التطوير عبر الأكاديمي التميز تعزيز
 الاستراتيجية. وأهدافها ورؤيتها رسالتها مع ينسجم

 والمراجعة العلمية، والأقسام الكليات مشاركة تشمل واضحة آليات خلال من تدار الجامعة في الأكاديمية البرامج أن كما
 العلاقة. وأصحاب الطلبة رضا وتقييم التعلم، مخرجات وتحليل البرامج، لمحتوى الدورية

 

  السياسة: أهداف ��

 العمل. وسوق والتكنولوجية العلمية التطورات مع الأكاديمية البرامج مواءمة​.1
 الحديثة. المعرفة مجالات مع تتماشى جديدة تخصصات استحداث​.2
 التعليمية. الأهداف مع وتطابقه تحديثه لضمان الأكاديمي للمحتوى دورية مراجعات تنفيذ​.3
 للجامعة. الاستراتيجية الخطة مع الأكاديمية البرامج اتساق ضمان​.4

 

 المسؤوليات: ��

 دائرة الكليات، في الجودة لجان الكليات، في البرامج لجان والدوائر، الكليات مجالس الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والاعتماد. الجودة تحسين

 

 المرتبطة: الوثائق ��

37 

الأكاديمية البرامج إدارة سياسة السياسة موضوع     



                                                                                                        
 
 

 الأكاديمية البرامج إجراءات
  للمساقات والتطوير التخطيط إجراء
 للجامعة الاستراتيجية الخطة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الطلبة قبول سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 تكافؤ تضمن وواضحة معلنة أكاديمية معايير إلى تستند وعادلة شفافة قبول سياسة بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 تعتمد حيث الاستراتيجية. خطتها مع وتتماشى المجتمع وخدمة الأكاديمي التميز في رسالتها وتعكس المتقدمين، لجميع الفرص
 الأكاديمية البرامج متطلبات مراعاة مع والجودة، الاعتماد هيئة من المعتمدة والأنظمة القوانين على الطلبة قبول في الجامعة

 الجامعة. تحددها والتي العليا والدراسات والبكالوريوس، الدبلوم، درجات في
 

  السياسة: أهداف ��

 المتقدمين. لجميع ومنصفة واضحة قبول معايير تطبيق ضمان​.1
 تمييز. دون الفرص تكافؤ مبدأ تعزيز​.2
 الأكاديمية. الدرجات جميع في القبول إجراءات في الشفافية تعزيز​.3
 والجودة. الاعتماد هيئة بتعليمات الالتزام ضمان​.4

 

 المسؤوليات: ��

 والتسجيل. القبول دائرة العمداء، مجلس الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
  

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطالب دليل

  والتسجيل القبول تعليمات
  الأكاديمية البرامج دليل

 للجامعة الاستراتيجية الخطة
 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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العلمية الدرجات ومنح التخرج سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-003  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 لجميع الطلبة استيفاء من التحقق تضمن العلمية، الدرجات ومنح للتخرج ومنظمة واضحة سياسة بتطبيق الجامعة تلتزم

 ينسجم وبما الجامعة، داخل بها المعمول والتعليمات للأنظمة وفقاً دراسي برنامج لكل المعتمدة والادارية الأكاديمية المتطلبات
 والجودة. للاعتماد الوطنية الهيئة معايير مع

 والدقة، النزاهة لضمان دقيقة، إجراءات وفق الجامعة داخل المختصة الجهات من واعتمادها التخرج كشوف مراجعة وتتم
 العمداء. مجلس إقرار بعد المخوّلة الجهات قبل من الرسمية الشهادات وتصدر

 

  السياسة: أهداف ��

 دراسي. برنامج لكل إدارية أو أكاديمية سواء التخرج متطلبات لجميع الطلبة استيفاء ضمان​.1
 الجامعة. داخل بالتخرج الخاصة الداخلية والتعليمات بالأنظمة الالتزام​.2
 العلمية. الدرجات منح في والجودة للاعتماد الوطنية الهيئة معايير مع التوافق​.3

 

 المسؤوليات: ��

 الجودة تحسين دائرة والتسجيل، القبول عمادة الكليات، مجالس الكليات، عمداء الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
  العمداء. مجلس الطلبة، الطلبة، شؤون عمادة والاعتماد،

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطالب دليل

 الذمة براءة اجراء
 التطوعي العمل جراءا

 التخرج مشروع إعداد اجراء
 العلامات رصد اجراء
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  والتسجيل القبول عمادة وقوانين تعليمات
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الجامعة مكتبة سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-004  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 
  السياسة: نص
 والتقنية، العلمية التطورات تواكب ومحدثة متكاملة مكتبية خدمات بتوفير مكتبتها خلال من فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 الكتب مثل متنوعة معرفية موارد توفير ذلك ويشمل الأكاديمي المجتمع وخدمة والبحثية التعليمية العملية دعم في وتسهم
 الهيئة وأعضاء الطلبة احتياجات يلبّي بما العلمي، البحث وأدوات البيانات، وقواعد والدوريات، والإلكترونية، المطبوعة
​المعرفة. إلى الوصول في الراغب العلمي والمجتمع والباحثين الأكاديمية

 
  السياسة: أهداف
 والتقنية. العلمية التطورات تواكب ومحدثة متكاملة مكتبية خدمات توفير​.1
 والدراسة. للبحث آمنة بيئة توفير​.2
 المتخصصة. البيانات وقواعد البحث أدوات توفير عبر العلمي البحث تعزيز​.3
 وباحثين. أكاديمية هيئة وأعضاء طلبة من الأكاديمي المجتمع خدمة​.4
 والدوريات. والإلكترونية المطبوعة الكتب تشمل متنوعة معرفية موارد توفير​.5

 
 المسؤوليات:

 والدراسات العلمي البحث عمادة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 المكتبة. طاقم العليا،

 
 المرتبطة: الوثائق

 المكتبة سياسات
 المكتبة تعليمات

      الالكترونية البيانات قواعد
 
 

   الفكرية: الملكية
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والتعلم التعليم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-005  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 من وتعزز التعليمية، للعملية كمحور الطالب على تركّز متكاملة، وتعلم تعليم منظومة بتوفير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 يتم حيث المستدامة. التنمية واحتياجات العصر تطورات يواكب بما المشكلات، وحل والإبداع، النقدي، التفكير على قدراته
 فعالية متابعة مع حديثة وتقنيات متنوعة تدريس استراتيجيات فيها يستخدم ومقررات برامج تصميم على مستمر بشكل العمل

 وسوق المجتمع لاحتياجات ويستجيب الجامعة رؤية مع ينسجم بما دائم بشكل التدريسية الهيئة قدرات وتطوير التعليمية العملية
​العمل.

 

  السياسة: أهداف ��

 والتعلم. التعليم في أساسيًا محورًا باعتباره الطالب على التعليمية العملية تركيز​.1
 الطلبة. لدى المشكلات وحل والإبداعي النقدي التفكير مهارات تعزيز​.2
 الأكاديمية. للبرامج المستمر والتحسين الجودة لضمان والتعلم التعليم تقييم آليات تعزيز​.3
  والتقنية. العلمية التطورات مع يتلائم بما التعليمية والأساليب المحتوى تحديث​.4
 حديثة. وتقنيات متنوعة تدريس استراتيجيات تعتمد أكاديمية ومقررات برامج تصميم​.5
 الأكاديمية. الجودة يعزز بما باستمرار التدريسية الهيئة قدرات تطوير​.6

 

 المسؤوليات: ��

 الكليات، في البرامج لجان والتعلم، التعليم مركز الدوائر، رؤساء الكليات، عمداء الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 التدريسي. الطاقم

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للمساق والتطوير التخطيط اجراء
 الأكاديمية للبرامج الذاتي التقييم إجراء
الدراسية الخطة نموذج  
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  الصناعي الذكاء استخدام
 للجامعة الاستراتيجية الخطة
  الميداني التدريب خطة نموذج

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من

 
 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الخاصة الاحتياجات لذوي والتأهيل الدعم توفير سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 

 جميع في والفعالة الكاملة المشاركة الإعاقة لذوي تتيح متساوية وعملية تعليمية بيئة بضمان فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 وتعزز  الإعاقة ذوي وكرامة حقوق تضمن التي الملائمة التسهيلات وتوفير الحواجز إزالة إلى الجامعة تسعى حيث أنشطتها،
  تمييز. دون والعمل التعليم في فرصهم

 التقنية، والأدوات المساعدة، البرمجيات ذلك في بما والتعلم، التعليم مصادر جميع إتاحة الجامعة تضمن ،التعليمي المجال ففي
 هذه إلى الوصول سهلة وسائل توفير مع الإعاقات، لمختلف المناسبة والتقييم التدريس وطرق المهيّأة، التعليمية والمواد
 الإلكترونية. والأنظمة الجامعي الحرم عبر الموارد

 خلال من بكفاءة، مهامهم أداء الإعاقة ذوي من للموظفين تتيح مرنة عمل بيئة بتهيئة الجامعة فتلتزم ،العملي المجال في أما
 في والمشاركة والتدريب والترقيات التوظيف في الفرص تكافؤ وضمان العمل، مكان في لهم المناسبة التجهيزات توفير

 تمييز. دون والأكاديمية الإدارية الأنشطة مختلف

 

  السياسة: أهداف ��

 الإعاقة. لذوي ومتساوية شاملة وعملية تعليمية بيئة ضمان​.1
 الجامعة. أنشطة في والفعالة الكاملة المشاركة من الإعاقة ذوي تمكين​.2
 الإلكترونية. الأنظمة وعبر الجامعي الحرم داخل التعليمية الموارد إلى الوصول سهولة ضمان​.3
 الجامعة. داخل الإعاقة لذوي وداعمة مرنة عمل بيئة توفير​.4
 تمييز. دون والمشاركة والتدريب والترقية التوظيف في الفرص تكافؤ ضمان​.5

 

 المسؤوليات: ��
 الطلبة. شؤون عمادة البشرية، الموارد دائرة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الرئيس نائب
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 المرتبطة: الوثائق ��
  الطلبة سلوك مدونة

  الطالب دليل
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 الخاصة الاحتياجات لذوي القبول سياسات
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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بعد المدمج/عن التعليم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-006  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 بهدف وذلك التقليدي، للتعليم ومكمل داعم كخيار بُعد المدجم/عن التعليم منظومة تطوير على فلسطين بوليتكنك جامعة تعمل

 وتوظيف المعرفة، إلى الوصول في مرونة وتحقيق والطوارئ الاستثنائية الظروف في التعليمية العملية استمرارية ضمان
 والبرمجيات الرقمية التقنيات أحدث الجامعة توظف حيث المستفيدين، قاعدة توسيع وكذلك التعليم في الحديثة التكنولوجيا

 معايير على والمحافظة التدريسية الهيئة وأعضاء الطلبة بين والتواصل التفاعل تعزيز على التركيز مع ذلك لتنفيذ التعليمية
 للطلبة اللازم والتدريبي الفني الدعم الجامعة توفر كما الإلكترونية. والامتحانات التقييم في والشفافية الأكاديمية الجودة

 الإلكتروني. التعليم لمنصات فعال استخدام لضمان التدريسية الهيئة وأعضاء
 

  السياسة: أهداف ��

 وشاملة. مرنة تعليم منظومة لخلق التقليدي التعليم مع بُعد المدمج/عن التعليم وتكامل دعم​.1
 التعليم لمنصات الأمثل الاستخدام لضمان والطلبة التدريسية الهيئة لأعضاء المستمر والتدريبي الفني الدعم توفير​.2

 الإلكتروني.
 الظروف. مختلف وفي الطلبة لجميع المعرفة إلى الوصول في مرونة تحقيق​.3
 التعليمية. العملية جودة تحسين في الحديثة التكنولوجيا توظيف​.4
 والطوارئ. الاستثنائية الظروف في التعليمية العملية استمرارية ضمان​.5
 الأكاديمية. برامجها تقديم في والابتكار التكيّف على الجامعة قدرة تعزيز​.6

 

 المسؤوليات: ��

 الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب الرقمي، التحول لشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والاعتماد. الجودة تحسين دائرة والتعلم، التعليم مركز الحاسوب، مركز الالكتروني، التعليم وحدة التدريسي، الطاقم والمالية،

 المرتبطة: الوثائق ��
  الالكترونية للمساقات بالدراسة الخاصة القوانين
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  النهائية الامتحانات وضوابط تعليمات
  المساق تطوير اجراء

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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المكتبية الساعات سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-007  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 مع والمستمر المباشر التفاعل لهم تتيح الأكاديمية الهيئة لأعضاء منتظمة مكتبية ساعات بتوفير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 هيئة أعضاء لجميع العمل عبء من جزء المكتبية الساعات تعتبر حيث لهم، اللازمين والإرشاد والمشورة الدعم لتقديم الطلبة
 حمله مع ينتاسب بما محددة أسبوعية مكتبية ساعات الأكاديمية الهيئة أعضاء من عضو ولكل الجامعة في العاملين التدريس

 ونشرها الأكاديمي الجدول ضمن الساعات هذه عن الإعلان ويتم الجامعة. في المعتمدة والقوانين للأنظمة وفقًا  التدريسي
 منها. استفادتهم وضمان الطلبة لإعلام بوضوح

 

  السياسة: أهداف ��

 الطلبة. مع المباشر التواصل لضمان الأكاديمية الهيئة لأعضاء منتظمة مكتبية ساعات توفير​.1
 الساعات. هذه خلال للطلبة اللازمة والمشورة الدعم تقديم​.2
 الجامعة. لقوانين وفقًا عضو لكل مناسبة أسبوعية مكتبية ساعات تحديد​.3
 منها. الاستفادة وضمان الطلبة لإعلام بوضوح المكتبية الساعات جداول ونشر إعلان​.4

 

 المسؤوليات: ��

 التدريسي. الطاقم الأكاديمية، الدوائر رؤساء الكليات، عمداء الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 المكتبية الساعات

 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  الدراسية الخطط
 

الدراسية الخطط وتطوير تقييم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-008  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 البرامج أهداف جميع يحقق  بما ومنهجي دوري بشكل الدراسية الخطط وتطوير بتقييم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 وتلبيتها والتقنية، العلمية المستجدات لأحدث مواكبتها يضمن وبما البرامج لتلك المقصودة التعلم ومخرجات الأكاديمية
 المستدامة. التنمية أهداف مع ينسجم وبما العمل وسوق والمجتمع الطلبة لاحتياجات

 أصحاب من فاعلة وبمشاركة والدوائر، الكليات في البرامج لجان خلال من الأكاديمي الدوائر عبر السياسة هذه تنفيذ ويتم
 وأعضاء الطلبة رضا وقياس السوق، متطلبات مع المخرجات موائمة دراسة ومعرفة التعلم مخرجات تحليل يشمل بما العلاقة،

 سوق ذلك في بما المختلفة القطاعات من والشركاء الاعتماد جهات من الواردة الملاحظات من والاستفادة التدريسية، الهيئة
​العمل.

 

  السياسة: أهداف ��

 برنامج. لكل المقصودة التعلم مخرجات مع الدراسية الخطط اتساق وضمان الأكاديمية البرامج أهداف تحقيق​.1
 باستمرار. وتطويره الأكاديمي المحتوى تحديث لضمان والتقنية العلمية المستجدات مواكبة​.2
 صلة. وذات مرنة دراسية خطط خلال من العمل وسوق والمجتمع الطلبة لاحتياجات الاستجابة​.3
 العمل. وسوق والطلبة الأكاديميين يشمل بما والتطوير، التقييم عملية في العلاقة لأصحاب الفاعلة المشاركة تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��
 تحسين دائرة التدريسي، الطاقم الكليات، في البرامج لجان والدوائر، الكليات مجلس الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب

 والاعتماد. الجودة
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 للمساق والتطوير التخطيط اجراء
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  الأكاديمية البرامج اجراءات
 الدراسية الخطة نموذج

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الدراسية المقررات تقييم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-009  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 التعليمية العملية جودة ضمان بهدف الدراسية للمواد ودورية منهجية تقييم سياسة بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 والتقويم التدريس وطرق وأهدافها، محتواها مراجعة الدراسية المواد تقييم ويشمل الأكاديمي. البرنامج أهداف تحقيق وضمان
 مثل ومتعددة، موضوعية قياس أدوات خلال من التقييم هذا تنفيذ يتم المقصودة. التعلم لمخرجات تحقيقها ومدى المستخدمة،

 وغيرها. الطلبة الأداء وتحليل المساقات، وتقارير الطلبة، رضا استبيانات
 

  السياسة: أهداف ��

 دوري. بشكل المستخدمة التقييم وطرق والتعلم التعليم واستراتيجيات وأساليب الدراسية المواد محتوى تقييم​.1
 المستخدمة. التدريس واستراتيجيات الدراسية والخطط الدراسية المقررات بين والتكامل الانسجام خلق​.2
 التعلم. ومخرجات الأكاديمية البرامج أهداف لتحقيق الدراسية المقررات محتوى تطوير​.3
 التقييم. أدوات عبر المقدمة الراجعة التغذية من الاستفادة خلال من الطلبة رضا تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��

 تحسين دائرة التدريسي، الطاقم الكليات، في البرامج لجان والأقسام، الكليات مجلس الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والاعتماد. الجودة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 للمساق والتطوير التخطيط اجراء

  الأكاديمية البرامج اجراءات

 الدراسية الخطة نموذج
 الدراسية المادة عن الطلبة رضا استبيان
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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المطروحة الأكاديمية البرامج جودة ضمان متابعة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-010  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 بما التنفيذ أثناء عملياتها وسلامة المطروحة الأكاديمية البرامج مدخلات جودة وضبط بمتابعة فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 للخطط الدورية المراجعة على بناء عليها المستمر بالتحسين تلتزم كما المستهدفة، التعليمية المخرجات أفضل تحقيق يضمن
 وسوق الخريجين من الراجعة التغذية جانب إلى الأكاديمية، الهيئة وأعضاء الطلبة رضا وقياس الطلبة، أداء وتحليل الدراسية،

 الأكاديمي. التميز لضمان مرموقة ومؤسسات جامعات مع المرجعية والمقارنات العمل
 

  السياسة: أهداف ��

 المختلفة. الأكاديمية البرامج مدخلات ضبط​.1
 إجراءاتها. وكفاءة والتعلمية التعليمية العملية عمليات سلامة من التأكد​.2
 الجودة. عالية تعلم مخرجات واستدامة تحقيق​.3
 الأكاديمية. البرامج وتطوير لتحسين أساساً المتنوعة المرجعية والمقارنات الراجعة التغذية استخدام​.4

 

 المسؤوليات: ��

 التدريسي، الطاقم الكليات، في البرامج لجان والدوائر، الكليات مجلس العمداء، مجلس الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والاعتماد. الجودة تحسين دائرة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 للمساق والتطوير التخطيط اجراء

  الأكاديمية البرامج اجراءات
  والتسجيل القبول وقوانين تعليمات

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  التعليمية المخرجات تقويم
 

الطلبة أداء تقييم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-011  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 لتعزيزها لديهم القوة نقاط تحديد إلى يهدف الطلبة، لأداء وعادل شامل تقييم نظام بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 الطلبة أداء تقييم يتم حيث وفاعلية، بكفاءة التخرج بمتطلبات الإيفاء إلى تمكينهم إلى وصولا عليها للعمل التحسين وفرص
 والعروض والتقارير، والمشاريع، والشفهية، الكتابية، الاختبارات الحصر لا الذكر سبيل على تشمل متنوعة أدوات باستخدام
 الخاصة التعلم مخرجات مع وتتماشى والتقييم التعلم أساليب تنوع تراعي التي الوسائل من وغيرها العملي، والتقييم التقديمية،

 مقرر. بكل
 

 يحقق بما الدراسية الخطة خلال من مقرر كل بداية في للطلبة تُعلن وشفافة واضحة تقييم معايير توفير على الجامعة وتحرص
 الطلبة. حقوق لضمان والتظلم للطعن آليات توفر وكما التقييم، عمليات خلال الأكاديمية النزاهة

 

  السياسة: أهداف ��

 الطلبة. أداء تقييم عملية في النزاهة ضمان​.1
  بنزاهة. الطلبة أداء تقييم​.2
 العدالة. تحقيق وضمان المختلفة المتعلمين أنماط لموائمة الطلبة أداء لتقييم متعددة أساليب استخدام​.3
 للطلبة. أداء لأفضل الوصول​.4
 الطلبة. حقوق لضمان والتظلم للمراجعة آليات توفير​.5
 مقرر. كل بداية في للطلبة تُعلن وشفافة واضحة تقييم معايير توفير​.6

 

 المسؤوليات: ��

 الطاقم والاعتماد، الجودة تحسين دائرة والدوائر، الكليات مجالس الكليات، عمداء الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 الطلبة. التدريسي،
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 المرتبطة: الوثائق ��
 للمساق والتطوير التخطيط اجراء
الدراسية الخطة نموذج  

  الأكاديمية البرامج اجراءات

 الطلبة سلوك مدونة
 الطالب دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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التدريسية الهيئة أعضاء أداء تقييم سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-012  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 جودة تعزيز إلى تهدف التدريسية، الهيئة أعضاء لأداء وموضوعية شاملة تقييم سياسة بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 معايير وفق دوري بشكل التقييم عملية تنفيذ ويتم المستمر. المهني التطوير ودعم الأكاديمي، التميز وتحفيز التعليمية، العملية
 في والمشاركة المجتمع، وخدمة العلمي، والبحث التدريس، في التدريس هيئة عضو أدوار مختلف تُراعي ومتنوعة دقيقة
 الجامعة. وتطوير والإداري الأكاديمي العمل

 برامج دعم والتطوير، التدريب احتياجات تحديد الأكاديمي، الأداء تحسين تشمل متعددة لأغراض التقييم نتائج وتُستخدم
 إدارية. أو أكاديمية بمسؤوليات والتكليف والتحفيز، الترقية، عمليات وفي المهني، التطوير

 

  السياسة: أهداف ��

 وموضوعية. بنزاهة التدريسية الهيئة أعضاء أداء تقييم​.1
  العدالة. تحقيق لضمان التدريسية الهيئة أعضاء أداء لتقييم متعددة أساليب استخدام​.2
 التدريسية. الهيئة لأعضاء المتميز الأداء تكفل التي والطرق السبل تعزيز​.3
  التدريسية. الهيئة أعضاء أداء لتحسين تطويرية خطط بناء​.4
 التقييم. على بناءً إدارية أو أكاديمية بمسؤوليات التكليف​.5

 

 المسؤوليات: ��

 الأقسام، ورؤساء الكليات، عمداء والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والتعلم. التعليم في التميز مركز والاعتماد، الجودة تحسين دائرة التدريسي، الطاقم

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الأداء وتقييم متابعة إجراءات

 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
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  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 الترقية نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الأخلاقيات سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ACD-013  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 المؤسسية القيم يعكس بما ممارساتها، جميع في والأكاديمية المهنية الأخلاقيات ثقافة بترسيخ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 وموظفين طلبة من الجامعة مكونات جميع التزام السياسة هذه وتشمل والمسؤولية. والاحترام النزاهة مناخ ويعزز للجامعة
 واستغلال والتحيز، والانتحال، الغش، مثل الأخلاقي، غير السلوك أشكال جميع ونبذ الأخلاقية المعايير لأعلى وفقاً بالتصرف

 الإجراءات واتخاذ الشكاوى واستقبال والتوعية للإرشاد آليات توفير على الجامعة تعمل كما وغيرها. والتمييز النفوذ،
 ومحفزة. سليمة جامعية بيئة يضمن بما التصحيحية،

 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. ممارسات جميع في والأكاديمية المهنية الأخلاقيات ثقافة ترسيخ​.1
 الجامعية. البيئة في والمسؤولية والاحترام، النزاهة، قيم تعزيز​.2
 الأخلاقية. المعايير بأعلى موظفين( )طلبة، الجامعة مكونات جميع التزام ضمان​.3
 والتمييز. النفوذ، واستغلال والتحيز، والانتحال، الغش، مثل الأخلاقي غير السلوك أشكال جميع مناهضة​.4
 والعمل. التعلم على ومحفزة وآمنة، سليمة، جامعية بيئة وجود ضمان​.5

 

 المسؤوليات: ��

 والطلبة. الجامعة في العاملين جميع
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام

 الطلبة سلوك مدونة

  البشرية الموارد إجراءات دليل

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  العلمي البحث
 

ونشرها العلمي البحث مشاريع دعم سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 والباحثين الأكاديمية الهيئة أعضاء تشجع محفزة بحثية بيئة توفير خلال من العلمي البحث بدعم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 ورسالتها الجامعة رؤية تحقيق في وتسهم التحديات ومعالجة المعرفة إنتاج في تُسهم نوعية بحثية مشاريع تنفيذ على والطلبة
 هذه لتنفيذ اللازم والفني والإداري المالي الدعم توفير على الجامعة تعمل حيث المستدامة، التنمية أهداف وتخدم وغاياتها
 النشر على الجامعة تشجع كما ودوليًا. محليًا البحثية الشراكات وتطوير المعلومات، مصادر إلى الوصول وتسهيل الأبحاث،

 النزاهة معايير بتطبيق وتلتزم المتميزين، للباحثين حوافز وتقدم دوليًا، والمصنفة المحكمة والمؤتمرات المجلات في العلمي
 التدريسية. الهيئة أعضاء أداء تقييم في الاعتبار بعين البحثي النشاط نتائج وتُؤخذ والنشر البحث مراحل جميع في الأكاديمية

 

  السياسة: أهداف ��

 المعرفي. والإنتاج الإبداع لدعم الجامعة داخل محفزة بحثية بيئة تعزيز​.1
 رؤية تحقيق في في وتسهم المجتمع تخدم نوعية أبحاث تنفيذ على والطلبة والباحثين الأكاديمية الهيئة أعضاء تشجيع​.2

 الجامعة. وغايات ورسالة
 بكفاءة. البحثية المشاريع لإنجاز اللازم والفني والإداري المالي الدعم توفير​.3
 الأكاديمية. الجامعة مكانة لرفع عالميًا ومصنفة محكمة ومؤتمرات مجلات في العلمي النشر تشجيع​.4
 والابتكار. للتميز دعمًا المتميزين للباحثين حوافز تقديم​.5

 

 المسؤوليات: ��

 والدوائر، الكليات مجالس الكليات، عمداء العليا، والدراسات العلمي البحث عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 الطلبة. الجامعة، طاقم الكليات، في العلمي البحث لجان

 

 المرتبطة: الوثائق ��
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 العلمي البحث وقوانين أنظمة
 للجامعة الاستراتيجية الخطة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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البحثية والمراكز المؤسسات مع البحثي التعاون سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 خلال من والدولية، والإقليمية المحلية البحثية والمراكز المؤسسات مع البحثي التعاون بتعزيز فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 إلى التعاون هذا ويهدف مشتركة؛ بحثية مشاريع وتطوير والخبرات المعرفة لتبادل معها المستدامة العلاقات من جسور بناء

 الجامعة رؤية مع وينسجم الشركاء لجميع المضافة القيمة يعزز بما ، ونوعاً كماً إنتاجه وزيادة العلمي البحث بجودة الارتقاء
 الاستراتيجية. وتوجهاتها ورسالتها

 

  السياسة: أهداف ��

 ودولية. وإقليمية محلية بحثية مؤسسات مع مستدامة بحثية علاقات بناء​.1
 العلمي. البحث مجالات في الرائدة الخبرات تبادل​.2
 ونوعاً. كماً البحثي الإنتاج بمستوى الارتقاء​.3
 البحثية. العملية في الشركاء لجميع التعاون عن الناتجة المضافة القيمة تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��

 والدراسات العلمي البحث عمادة والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 الطلبة. الجامعة، طاقم الكليات، في العلمي البحث لجان والتطوير، التخطيط دائرة والاعلام، العامة العلاقات دائرة العليا،

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 العلمي البحث وقوانين أنظمة
 للجامعة الاستراتيجية الخطة

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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للباحثين التشجيعية والجوائز الحوافز منح سياسة  السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-003  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 وغايات ورسالة رؤية مع ينسجم والذي المتميز البحثي الانتاج ذوي للباحثين والجوائز الحوافز تقديم على الجامعة تعمل

 وجوائز حوافز منح يتم حيث للجامعة، التنافسية الميزة لتعزيز الأفضل نحو قدما والمضي المواظبة على لهم تشجيعاً الجامعة
 وتعكس ورسالتها، الجامعة برؤية الأبحاث ارتباط تضمن معايير وفق والطلبة الأكاديمية الهيئة أعضاء من للباحثين تشجيعية

 في يسهم بما الاستمرار على الباحثين وتحفيز العلمي، البحث ثقافة تعزيز إلى السياسة هذه وتهدف والابتكار. والجودة التميز
 ودولياً. محلياً للجامعة البحثية التنافسية رفع

 

  السياسة: أهداف ��

 المتميز. البحثي الإنتاج تشجيع​.1
 والتطوير. البحث في الاستمرار على والطلبة الأكاديمية الهيئة أعضاء من الباحثين تحفيز​.2
 الجامعة. وغايات ورسالة برؤية البحثية الأنشطة ربط​.3
 ودولياً. محلياً للجامعة البحثية التنافسية الميزة رفع​.4
 موضوعية. معايير وفق البحثية الجهود وتكريم تقدير​.5

 

 المسؤوليات: ��

 في العلمي البحث لجان الكليات، عمداء العليا، والدراسات العلمي البحث عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والتعلم. التعليم في التميز مركز الطلبة، الجامعة، طاقم الكليات،

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 العلمي البحث وقوانين أنظمة
 للجامعة الاستراتيجية الخطة
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
 

 
 

70 



                                                                                                        
 
 

 

والابتعاث الإيفاد سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-004  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 توفير خلال من والطلبة والموظفين التدريسية الهيئة لأعضاء الأكاديمي التطوير مسيرة بدعم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 مختلف في الأكاديمي تحصيلهم مواصلة من تمكينهم بهدف مرموقة، عالمية أبحاث ومراكز جامعات إلى للابتعاث فرص
 إلى الجامعة سعي إطار في ذلك ويأتي متخصصة. تدريبية برامج في الانخراط أو البحثية المشاريع استكمال أو التخصصات

 الاستراتيجية خططها مع ينسجم بما والطلبة للموظفين والمهنية العلمية القدرات وتعزيز البشرية، كوادرها كفاءة رفع
 المستقبلية. واحتياجاتها

 وضمان الموفدين أداء بمتابعة الجامعة تلتزم كما الفرص، وتكافؤ العدالة تضمن شفافة لمعايير وفقاً والابتعاث الإيفاد ويتم
 المكتسبة. وخبراتهم تجاربهم من الفائدة وتعظيم تطويرها، في والمساهمة الجامعة لخدمة عودتهم

 

  السياسة: أهداف ��

 والطلبة. والموظفين التدريسية الهيئة لأعضاء والمهني العلمي التطوير دعم​.1
 الجامعات. مع الأكاديمي التبادل تعزيز​.2
 مرموقة. عالمية أبحاث ومراكز جامعات إلى للابتعاث فرص توفير​.3
 شفافة. معايير تطبيق خلال من الفرص وتكافؤ العدالة ضمان​.4
 الجامعة. تطوير في للإسهام عودتهم وضمان الموفدين أداء متابعة​.5

 

 المسؤوليات: ��

 للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب
 الكليات. عمداء العلمي، والبحث العليا الدراسات عمادة الابتعاث، دائرة والمالية، الادارية

 

 المرتبطة: الوثائق ��
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 الخامس( الباب - العلمي البحث )تعليمات العلمي البحث وأنظمة قوانين
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الفكرية الملكية وحماية الاختراع براءات تسجيل سياسة  السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-005  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الأكاديمية، الهيئة لأعضاء والإبداعية البحثية الأنشطة عن الناتجة الفكرية الملكية حقوق بحماية فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 والإداري الفني الدعم وتوفير منتسبيها، بين الفكرية الملكية بمفاهيم الوعي نشر على الجامعة تعمل حيث والطلبة. والباحثين،
 الجامعة على المضافة وقيمتها أثرها من ويعزز الحقوق، هذه حفظ يضمن بما لأصحابها، الاختراع براءات لتسجيل اللازم

 سواء. حد على والمجتمع
 

  السياسة: أهداف ��

 والإبداعية. البحثية الأنشطة عن الناتجة الفكرية الملكية حقوق حماية​.1
 وحمايتها. توثيقها وضمان الاختراع براءات لتسجيل والإداري الفني الدعم تقديم​.2
  والابتكار. المعرفي الإنتاج تشجيع​.3

 

 المسؤوليات: ��

 الطلبة. الموظفين، العلمي، والبحث العليا الدراسات عمادة الرئيس، نواب الجامعة، رئيس
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك جامعة في العليا الدراسات نظام

  العلمي البحث وأنظمة قوانين

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الريادية المشاريع وتطوير استحداث سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-006  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

 السياسة: نص ��
 تعزيز في تسهم نوعية ريادية مشاريع وتطوير استحداث خلال من والابتكار الريادة ثقافة بدعم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 مفاهيم دمج على الجامعة تعمل وكما الجامعة. ورسالة رؤية مع ينسجم بما والأكاديمية الطلابية الطاقات واستثمار الإبداع
 إلى وتحويلها الريادية الأفكار وتطوير لتوليد ومحفزة حاضنة بيئة وتوفير لتخصصات، لمختلف الدراسية الخطط في الريادة

 العلاقة. ذات المراكز خلال من وذلك ومجتمعي اقتصادي أثر ذات للتطبيق قابلة مشاريع
 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. داخل والابتكار الريادة ثقافة تعزيز​.1
 الإبداع. تنمية في تسهم نوعية ريادية مشاريع وتطوير استحداث​.2
 التخصصات. لمختلف الدراسية الخطط في الريادة مفاهيم دمج​.3
 الريادية. الأفكار وتطوير لتوليد ومحفزة حاضنة بيئة توفير​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الأعمال ريادة في التميز مركز الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب
 الصناعية. والشراكة الابتكار مركز الطلبة، الموظفين، والحاضنة،

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 للجامعة الاستراتيجية الخطة
  الريادي التحول نموذج

 
 

   الفكرية: الملكية ��
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  مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الانتحال منع سياسة  السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-RCH-007  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 أعضاء لجميع الفكرية الملكية حقوق وحماية الاكاديمية النزاهة معايير أعلى على بالحفاظ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 إليها الإشارة دون الغير أعمال أو أفكار استخدام ذلك في بما الأكاديمي الانتحال أشكال جميع تعتبر وعليه الأكاديمي مجتمعها
 وذلك الجامعة، وقوانين أنظمة وفق للعقوبة مرتكبها وتعرض الجامعة لأنظمة صارمة مخالفة صحيحة، بطريقة توثيقها أو

 العلمي. والبحث التعليم جودة على الحفاظ بهدف
 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. داخل الأكاديمية النزاهة مفهوم تعزيز​.1
 الأكاديمي. الانتحال أشكال جميع مكافحة​.2
 بالأنظمة. الالتزام لضمان المخالفين على واضحة تأديبية إجراءات تطبيق​.3
 العلمي. والبحث التعليم جودة على الحفاظ​.4

 

 المسؤوليات: ��

 البحث لجان الكليات، عمداء العلمي، والبحث العليا الدراسات عمادة الطلبة، شؤون عمادة الأكاديمية، للشؤون الرئيس نائب
 الكليات. في العلمي

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطلبة سلوك مدونة
 الأكاديمي الضبط مجلس اجراء
 العلمي البحث وأنظمة قوانين

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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 المالية المصادر
 

المالي التخطيط سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 المالية للموارد الأمثل الاستخدام ضمان إلى يهدف وشفاف منهجي مالي تخطيط عملية بتنفيذ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 موازنات إعداد على السياسة هذه تنص المالية. استدامتها ويضمن للجامعة الاستراتيجية الأهداف تحقيق يدعم بما المتاحة،
 هذه وتتم والإدارية. الأكاديمية الأولويات مراعاة مع والمصروفات، للإيرادات مدروسة تقديرات على تعتمد دقيقة سنوية
 التام الالتزام مع للمستجدات، وفقاً دورياً المالية الخطط تُراجع كما العلاقة. ذات الإدارية والوحدات الكليات بمشاركة العملية
 والمساءلة. الشفافية بمبادئ

 

  السياسة: أهداف ��

 المتاحة المالية للموارد الأمثل الاستخدام ضمان​.1
 للجامعة. الاستراتيجية والخطط العامة بالأهداف المالي التخطيط ربط​.2
 الطويل. المدى على للجامعة المالي الوضع استقرار على الحفاظ​.3
 ومدروسة. دقيقة سنوية موازنات إعداد​.4
 المالي. التخطيط في العلاقة ذات الإدارية والوحدات الكليات مشاركة​.5
 والمتغيرات. التطورات على بناءً المالية الخطط وتكييف تحديث ​.6
 والمساءلة الشفافية بمبادئ الالتزام​.7

 

 المسؤوليات: ��

 الكليات. عمداء المالية، الدائرة الرئيس، نواب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الداخلي النظام

79 

https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1645947707-internal-law.pdf


                                                                                                        
 
 

 واللوازم المشتريات نظام
 الكليات موازنة إعداد إجراء
  الاستراتيجية الخطة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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وتخصيصها المالية المصادر تحديد سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الاستقرار لها يضمن بما الفلسطيني للقانون وفقًا المشروعة المالية مصادرها وتنويع بتحديد فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 عادل بشكل المتاحة المالية الموارد تخصيص على الجامعة تعمل كما الجامعة. وأنشطة برامج لكافة الدعم واستدامة المالي
 التنفيذية. الجامعة أهداف إنجاز في تُسهم ممكنة عوائد أكبر تحقيق يضمن وبما الاستراتيجية الأولويات إلى استنادًا وفعّال،

 وخارجية داخلية ومراجعة رقابة آليات وتطبيق دورية، تقارير ونشر إعداد خلال من المالية الشفافية مبدأ الجامعة وتعتمد
  فعالة. حوكمة لضمان

  السياسة: أهداف ��

 للجامعة. المالي الاستقرار تحقيق​.1
 الفلسطيني. للقانون وفقًا المشروعة المالية المصادر وتنويع تحديد​.2
 وفعّال. عادل بشكل المتاحة المالية الموارد تخصيص​.3
 الموارد. تخصيص في الاستراتيجية الأولويات إلى الاستناد​.4
 المالية. الموارد إدارة خلال من التنفيذية الجامعة أهداف إنجاز دعم​.5

 

 المسؤوليات: ��

 المالية. الدائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 (28 )المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة الداخلي النظام
 واللوازم المشتريات نظام

 الكليات موازنة إعداد إجراء
 الإدارية للدوائر موازنة نموذج
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
 

 
 

82 



                                                                                                        
 
 

 

والاستثمارات والمصروفات الايرادات ادارة سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-003  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 المالي الاستقرار يضمن بما وشفافية، بكفاءة والاستثمارات والمصروفات الإيرادات بإدارة فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 وفق الإنفاق وضبط المشروعة، الإيرادات مصادر تنمية السياسة هذه وتشمل للجامعة. الاستراتيجية الأهداف تحقيق ويعزز
 بالمراجعة الالتزام مع المخاطر، بأقل العوائد أفضل تحقق مدروسة بطريقة المالية الفوائض واستثمار الجامعة، أولويات
 المستمر. والتطوير التحسين لأغراض الدورية

 

  السياسة: أهداف ��

 للجامعة. المالي الاستقرار ضمان​.1
 المشروعة. الإيرادات مصادر وتطوير تنمية​.2
 المؤسسية. الأولويات مع يتوافق بما المالي الإنفاق ضبط​.3
 مستدامة. عوائد لتحقيق مدروسة بطريقة المالية الفوائض استثمار​.4

 

 المسؤوليات: ��

 والمالية. الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب المالية، الدائرة
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الداخلي النظام
 واللوازم المشتريات نظام

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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السياسة موضوع المستدام الأخلاقي والتمويل التبرعات سياسة   

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-004  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��

 ومنظمات مؤسسات نحو التبرع حملات وتوجيه بالتبرعات، المتعلقة الأنشطة وتنظيم بدعم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 تأتي أو الجامعة استقلالية تمس تبرعات أي رفض يتم كما فلسطين. في المختصة الحكومية الجهات قبل من ومخولة مرخصة

 مشبوه. سجل ذات جهات من

 البيئي الأثر مع متوافقة التبرعات جميع تكون أن لضمان والتمويلات، المانحين لتقييم واضحة معايير على الجامعة وتعتمد
ثة، الصناعات يشمل: بما السلبي، الأثر ذات الشركات من تمويل أي برفض الجامعة وتلتزم والاجتماعي.  أو الشركات الملوِّ

 الإنسان. حقوق تنتهك التي الجهات

 على تأثير مانح لأي يكون لا أن ضمان مع وإدارته، التمويل قبول في والاستقلالية الشفافية مستويات بأعلى الجامعة تلتزم كما
 للجامعة. الإدارية أو الأكاديمية السياسات

 مواردها من بعض تخصيص أو السنوية، إيراداتها من معينة بنسبة المساهمة في بحقها الجامعة تحتفظ أخرى، جهة ومن
 المعتمدة. الخيرية والمؤسسات المدني المجتمع مؤسسات لدعم المتاحة

  السياسة: أهداف ��

 والإدارية. الأكاديمية الجامعة استقلالية ضمان​.1
 والاجتماعي. البيئي الأثر وفق التمويل مصادر تقييم​.2
 الضارة. الممارسات أو السلبي السجل ذات الجهات من التمويل رفض​.3
 التبرعات. إدارة في والمساءلة الشفافية تعزيز​.4
 بها. المصرح والخيري المدني المجتمع مؤسسات دعم​.5

 

 المسؤوليات: ��
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 للشؤون الجامعة رئيس نائب والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب المجتمع، خدمة لشؤون الجامعة رئيس نائب
 المالية. الدائرة والمالية، الإدارية

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 المجتمع( خدمة )محور للجامعة الاستراتيجية الخطة
 التبرع سياسة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الاستثمارات ضبط سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 المستدامة للتنمية الداعمة ومبادئها قيمها يعكس ومستدام، مسؤول بشكل المالية مواردها بإدارة فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 المستدامة والمشروعات القطاعات في الاستثمار يتم بحيث الجامعة استثمارات ضبط إلى السياسة هذه وتهدف البيئة. وحماية
ُ أخضر مستقبلًا تدعم التي  وقيمها الجامعة أهداف مع يتعارض نشاط أو قطاع أي في الاستثمار عن والامتناع مستداما

  الاستراتيجية.
 

  السياسة: أهداف ��

 ومستدامة. مسؤولة بطريقة المالية الموارد إدارة​.1
 المستدامة. القطاعات في الاستثمارات دعم​.2
 والاجتماعية. البيئية الجامعة أهداف مع المتوافقة غير المشاريع في الاستثمار حجب​.3

 

 المسؤوليات: ��
 المالية. الدائرة والتنمية، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
   للجامعة الاستراتيجية الخطة

 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  المادية: المصادر

والسلامة الأمن سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-005  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 ممارسات أفضل تطبيق خلال من والزوار، والطلبة العاملين لجميع وصحية آمنة بيئة بتوفير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 المخاطر الحوادث  من والوقاية الحد إلى السياسة هذه وتهدف والعالم. فلسطين في بها المعمول المهنية والسلامة الأمن

 تنظيمية وتدابير وقائية، إجراءات تنفيذ خلال من ،وذلك وقوعها حال آثارها من والتقليل الجامعي، الحرم داخل المحتملة
 والسلامة. الأمن نحو المشتركة والمسؤولية الوعي ثقافة وتعزيز والطلبة، للكوادر مستمر وتدريب مستدامة،

 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعي. الحرم داخل والزوار الطلبة، العاملين، لجميع وصحية آمنة بيئة توفير​.1
 والجاهزية. الوعي لضمان والسلامة الأمن متطلبات على والطلبة العاملين تدريب​.2
 المؤسسية. المسؤولية من كجزء والسلامة بالأمن الوعي ثقافة تعزيز​.3
 والسلامة. الأمن أنظمة وتطوير لدعم اللازمة الموارد توفير​.4

 

 المسؤوليات: ��

 للصحة الفلسطيني الوطني المركز والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب المجتمع، خدمة لشؤون الجامعة رئيس نائب
 الكليات. في السلامة لجان البيئة، وحماية المهنية والسلامة
 المباني مسؤولي

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك جامعة مخاطر إدارة خطة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الصيانة سياسة  السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-006  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 خلال من الجامعة داخل المتوفرة الجامعية والمرافق التحتية البنية وكفاءة سلامة على بالحفاظ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 وتهدف حدوثها. عند الأعطال عن للإبلاغ فعالة آليات واعتماد ومنتظم، دوري بشكل وتصحيحية وقائية صيانة أعمال تنفيذ
 أعمال وتشمل المحتملة. والمخاطر الأعطال من والحد والإداري، الأكاديمي العمل استمرارية ضمان إلى السياسة هذه

 والمعدات. الشبكات، المختبرات، الدراسية، القاعات المباني، ذلك في بما الجامعية المرافق جميع الصيانة
 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعية. والمرافق التحتية البنية وكفاءة سلامة على الحفاظ​.1
 التوقف. فترات وتقليل السريعة الاستجابة بهدف الأعطال عن للإبلاغ فعالة آليات اعتماد​.2
 فنية. مشكلات أو أعطال بسبب انقطاع دون والإداري الأكاديمي العمل استمرارية ضمان​.3

 المسؤوليات: ��

 الكليات، في السلامة لجان الحاسوب، مركز واللوجستية، العامة الخدمات دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 والصيانة. والإنشاءات الأبنية دائرة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فني عطل عن للابلاغ الالكتروني النظام

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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الجديدة المباني وبناء ترميم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الجامعي. الحرم داخل الجديدة والإنشاء الترميم مشاريع جميع في البيئية الاستدامة بتعزيز فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 تصميم يتم أن على الجامعة تحرص حيث السلبي، البيئي الأثر من والحد الطاقة، استهلاك تقليل إلى السياسة هذه وتهدف
 الإنشائية والممارسات بها المعترف البيئية للمعايير وفقاً الجديدة، المباني وإنشاء القائمة، للمباني الترميم أعمال جميع وتنفيذ

 مصادر واستخدام الكفاءة، عالية والتكييف والإضاءة الحراري، العزل مثل: الطاقة توفير أنظمة دمج ذلك يشمل الخضراء.
 وغيرها. الذكية المباني تقنيات وتوظيف المتجددة، الطاقة

 جامعية بيئة يضمن بما الكربونية، البصمة من تقلل إنشائية وتقنيات مستدامة بناء مواد استخدام على الجامعة تُشجّع كما
 للبيئة. وصديقة مسؤولة

 

  السياسة: أهداف ��

 الأخضر. البناء معايير تطبيق عبر الجامعية للمباني البيئي الأثر تقليل​.1
 الطبيعية. والموارد الطاقة استخدام كفاءة تحسين​.2
 الذكية. المباني وتقنيات المتجددة الطاقة مصادر استخدام تعزيز​.3
​للبيئة. وصديقة مستدامة بناء مواد اختيار خلال من الكربونية البصمة تقليل​.4

 

 المسؤوليات: ��
 دائرة والصيانة، والإنشاءات الابنية دائرة واللوجستية، العامة الخدمات دائرة  والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 واللوازم. المشتريات
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الجامعية البيئة سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-007  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 التعليمية العملية وتدعم الجامعية الحياة جودة تعزز وشاملة ومستدامة آمنة جامعية بيئة بتوفير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 الثقافي، والتنوع المتبادل، والاحترام الإنسانية، القيم تعزيز على السياسة هذه وتركز والعاملين. الطلبة رفاه وتعزز والبحثية
 لتطوير الجامعة وتسعى والتعلم. للإبداع محفزة إيجابية بيئة خلق في يسهم بما الجامعي الحرم داخل الفرص تكافؤ وضمان
 والعاملين. الطلبة بين بيئيًا المسؤولة السلوكيات تشجيع مع والصحية البيئية المعايير وفق مرافقها

 

  السياسة: أهداف ��

 والبحثية. التعليمية العملية تدعم وشاملة ومستدامة آمنة جامعية بيئة توفير​.1
 البناء. والتفاعل التعاون تعزز إيجابية جامعية بيئة على الحفاظ​.2
 والصحية. البيئية المعايير وفق الجامعية المرافق تطوير​.3
 والعاملين. الطلبة بين بيئيًا المسؤولة السلوكيات تشجيع​.4

 المسؤوليات: ��

 الطلبة. الموظفين،
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للجامعة الاستراتيجية الخطة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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والمشتريات المصادر سياسة  السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-008  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 تحقيق بهدف والمشتريات، بالمصادر المرتبطة العمليات في وعادلة شفافة ممارسات باتباع فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 ضمان على السياسة هذه تركز الصلة. ذات واللوائح بالقوانين الالتزام مع المتاحة، المالية الموارد مقابل ممكنة قيمة أفضل
 مراحل جميع في والشفافية العادلة المنافسة تعزيز مع والكفاءة، والتكلفة الجودة معايير وفق والمشتريات الموردين اختيار

 استراتيجية شراكات تطوير إلى بالإضافة أمكن، حيثما بيئيًا المستدامين و المحليين الموردين دعم إلى الجامعة وتسعى الشراء.
 رقابي نظام على الحفاظ مع دقيق، بشكل الشراء عمليات كافة بتوثيق الجامعة تلتزم وكما الجيدة. السمعة ذوي الموردين مع

 المشتريات. إدارة في والمساءلة النزاهة وتعزيز المعتمدة، والمعايير بالإجراءات الالتزام لضمان فعال داخلي
 

  السياسة: أهداف ��

 وعادلة. شفافة شراء ممارسات خلال من المتاحة المالية الموارد مقابل قيمة أفضل تحقيق​.1
 والكفاءة. التكلفة، الجودة، معايير وفق والمشتريات الموردين اختيار ضمان​.2
 الشراء. عمليات مراحل جميع في والشفافية العادلة المنافسة تعزيز​.3
 أمكن. حيثما بيئيًا والمستدامين المحليين الموردين دعم​.4
 الجيدة. السمعة ذوي الموردين مع استراتيجية شراكات تطوير​.5
 فعال. داخلي رقابي نظام على والحفاظ بدقة الشراء عمليات جميع توثيق​.6

 

 المسؤوليات: ��

 المستودع. المالية، الدائرة والمشتريات، اللوازم دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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ومعالجتها النفايات مع التعامل سياسة  السياسة موضوع    

 
 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-009  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 للبيئة، وصديقة آمنة بطريقة النفايات من والتخلص وفرز جمع في الممارسات أفضل بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 خلال من النفايات توليد تقليل على السياسة هذه تركز المعتمدة. البيئية والمعايير المحلية واللوائح القوانين مع يتوافق بما
 الخطرة النفايات معالجة ضمان مع الاستخدام، لإعادة القابلة المواد واستخدام التدوير إعادة على والتشجيع التوعية برامج
 والبيئة. الإنسان صحة على تحافظ بطرق

 

  السياسة: أهداف ��

 وبيئية. آمنة بطريقة النفايات من والتخلص وفرز جمع في الممارسات أفضل تطبيق​.1
 النفايات. معالجة في المعتمدة البيئية والمعايير المحلية واللوائح للقوانين الامتثال​.2
 التدوير. إعادة على والتشجيع التوعية برامج خلال من النفايات توليد تقليل​.3
 الاستخدام. لإعادة القابلة المواد استخدام تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��

 دائرة البيئة، وحماية المهنية والسلامة للصحة الفلسطيني الوطني المركز والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 الكليات. في العامة السلامة لجان واللوجستية، العامة الخدمات

 

 المرتبطة: الوثائق ��
------ 

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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التوريد أخلاقيات سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-010  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 جميع في الاجتماعية والمسؤولية الشفافية، النزاهة، تضمن التي التوريد أخلاقيات بمبادئ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 الفلسطيني العمل لقانون وفقا العمل بمبادئ يلتزمون الذين الموردين باختيار الجامعة تلتزم حيث والمشتريات. التوريد عمليات
 لديهم موردين أي رفض مع الإمكان، قدر استدامة والأكثر المالية ووزارة الوطني الاقتصاد وزارة قبل من المرخصين و

 ومبنية عادلة بطريقة التوريد عمليات جميع تتم أن الجامعة تضمن كما العمال. استغلال أو التمييز أو بالفساد تتعلق ممارسات
 المستفيدين. ورضا سلامة على يحافظ بما المقدمة والخدمات المواد جودة على التأكيد مع والشفافة الشريفة المنافسة على

  مخالفات. وجود حال في المناسبة الإجراءات اتخاذ مع المبادئ بهذه الموردين التزام مراقبة على الجامعة وتعمل
 

  السياسة: أهداف ��

 الفلسطيني. العمل لقانون وفقًا العمل بمبادئ يلتزمون الذين الموردين اختيار​.1
 العمال. واستغلال التمييز، الفساد، مثل الأخلاقية غير الممارسات جميع رفض​.2
 الشريفة. المنافسة على ومبنية شفافة، عادلة، بطريقة التوريد عمليات تنفيذ ضمان​.3
 المستفيدين. ورضا سلامة على للحفاظ المقدمة والخدمات المواد جودة على التأكيد​.4
 مخالفات. وجود عند المناسبة الإجراءات واتخاذ المهنة بأخلاقيات الموردين التزام مراقبة​.5

 

 المسؤوليات: ��

 المالية. الدائرة والمشتريات، اللوازم دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام

 
   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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البلاستيك استخدام من التقليل سياسة  السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-011  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 المواد استخدام بتقليل المجتمع، وخدمة البيئية الاستدامة لتحقيق المؤسسية رؤيتها إطار في فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 الوعي تعزيز على الجامعة تعمل حيث التلوث. من البيئة حماية بهدف الجامعي الحرم داخل الواحد الاستخدام ذات البلاستيكية
 إجراءات الجامعة تعتمد كما للبيئة. والصديقة المستدامة البدائل استخدام وتشجيع البلاستيك، أضرار حول والعاملين الطلبة بين
 من الآمن والتخلص التدوير إعادة برامج وتطبيق الجامعية، والفعاليات الأنشطة في البلاستيك واستهلاك توزيع من للحد

 البلاستيكية. النفايات
 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. داخل الواحد الاستخدام ذو البلاستيك استخدام تقليل​.1
 البلاستيكي. التلوث وتقليل البيئة حماية​.2
 للبيئة. الصديقة البدائل وتشجيع الوعي تعزيز​.3
 البلاستيكية. النفايات من الآمن والتخلص التدوير إعادة تطبيق​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الطلبة. شؤون عمادة والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام

 
   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
 

 
 

 

 
 

104 



                                                                                                        
 
 

 
 

واحدة لمرة تستخدم التي المواد من التقليل سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-012  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 توجهاتها مع انسجامًا وأنشطتها، مرافقها ضمن الواحد الاستعمال ذات المواد استخدام من بالحد فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 لإعادة القابلة البدائل استخدام تشجيع على الجامعة تعمل حيث المستدامة. التنمية وأهداف البيئية الاستدامة تعزيز نحو

 والعاملين الطلبة بين الوعي مستوى رفع إلى إضافةً البيولوجي التحلل على القائمة والمواد الورق مثل والتدوير الاستخدام
 الفعاليات في المواد هذه واستخدام شراء تقييد على الجامعة تعمل كما المواد. هذه استخدام عن الناتج البيئي الأثر حول

 مسؤولة جامعية ثقافة بناء في يسهم بما للبيئة، صديقة ومنتجات خدمات مزوّدي مع الشراكات وتحفيز اليومية، والأنشطة
 بيئيًا.

 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. داخل الواحد الاستخدام ذات المواد استخدام من الحد​.1
 النفايات. وتقليل الاستدامة تعزيز​.2
 الاستخدام. لإعادة القابلة البدائل تشجيع​.3
 والعاملين. الطلبة لدى البيئي الوعي رفع​.4
 للبيئة. صديقة منتجات مزوّدي مع الشراكات دعم​.5

 

 المسؤوليات: ��

 والمشتريات، اللوازم دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب
 الطلبة. الموظفين،

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الموردين على تطبق - الاستخدام تقليل سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 التوريد سلاسل ذلك في بما عملياتها، جوانب جميع في البيئية الاستدامة ممارسات بتعزيز فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 تقليل سياسة باتباع الخارجيين والموردين الخدمات مزوّدي جميع الجامعة تُلزم الالتزام، هذا من وانطلاقًا والمشتريات.
 الاستخدام، أحادي البلاستيك ذلك في بما العامة والصحة البيئة على السلبي التأثير ذات بالمواد يتعلق فيما وخاصة الاستخدام،

 النفايات، وتقليل الموارد، استهلاك خفض بهدف وذلك بيئيًا تهديدًا تمثل أخرى مكوّنات وأي الآمنة، غير الكيميائية والمواد
 والمسؤول. المستدام التوريد ممارسات وتشجيع

 

  السياسة: أهداف ��
 التوريد. وسلاسل المشتريات في البيئية الاستدامة تعزيز​.1
 العامة. والصحة بالبيئة الضارة المواد استخدام بتقليل الموردين إلزام​.2
 والخدمات. التوريد عن الناتجة النفايات تقليل​.3
 والمسؤول. المستدام التوريد ممارسات تشجيع​.4

 

 المسؤوليات: ��
 واللوازم. المشتريات دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الخدمات على تطبق – واحدة لمرة المستخدمة المواد من التقليل سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 واحدة، لمرة المواد استخدام عن الناتج البيئي الأثر وتقليل البيئية الاستدامة ممارسات بتعزيز فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 الجامعة، في المتبعة الواحد الاستخدام بسياسة بالالتزام معها المتعاقدين الخدمات ومقدمي الموردين جميع الجامعة تُلزم لذلك

 التنظيف مثل المقدمة الخدمات جميع في الواحد الاستخدام ذات الخطرة المواد استخدام عن الإمكان قدر الامتناع تشمل والتي
 الضارة، الكيميائية والمواد للتحلل، القابلة غير والأدوات الاستخدام، أحادي البلاستيك المواد هذه وغيرها،وتشمل والمطاعم
 إجراءات مع الكامل بالتوافق المتعاقدة الجهات تلتزم كما العامة. والصحة للبيئة تهديدًا تمثل التي المكونات من وغيرها
 ومستدامة. للبيئة صديقة ببدائل استبدالها على الحرص مع آمنة، بطريقة منها والتخلص المواد هذه إدارة في الجامعة

 

  السياسة: أهداف ��
 التوريد. وسلاسل الجامعة داخل البيئية الاستدامة ممارسات تعزيز​.1
 الواحد. الاستخدام ذات الخطرة المواد استخدام عن الإمكان قدر بالامتناع الخدمات ومقدمي الموردين إلزام​.2
 المستخدمة. المواد من والتخلص إدارة في الجامعة إجراءات مع التوافق ضمان​.3
 للبيئة. صديقة ببدائل الخطرة المواد استبدال​.4
 وآمنة. صحية بيئة على للحفاظ دوري بشكل السياسة لهذه الامتثال مراقبة​.5

 

 المسؤوليات: ��
 وحماية المهنية والسلامة للصحة الوطني المركز واللوازم، المشتريات دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 البيئة.
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك جامعة في المخاطر إدارة خطة
 واللوازم المشتريات نظام
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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المكبات سياسة - النفايات من التخلص سياسة  السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-013  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 إلى المتوجهة النفايات تقليل بهدف ومستدامة، آمنة بطرق والسائلة الصلبة النفايات بإدارة فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 والمعالجة التدوير، وإعادة المصدر، من الفرز ممارسات تعزيز إلى الجامعة وتسعى عنها. الناتج البيئي الأثر وتقليل المكبات
 النفايات من التخلص لضمان المختصة الجهات مع التعاون على الجامعة تعمل كما منها. النهائي التخلص قبل للنفايات البيئية

 السليم التصرف آليات حول والطلبة للعاملين والتدريب التوعية تقديم مع المعتمدة، البيئية والمعايير المحلية للقوانين وفقًا
 بالنفايات.

 

  السياسة: أهداف ��

 البيئي. الأثر لتقليل ومستدامة آمنة بطرق النفايات إدارة​.1
 البيئية. والمعايير القوانين وفق النفايات من التخلص ضمان​.2
 بالنفايات. السليم التصرف على والطلبة العاملين وتدريب توعية​.3
 المستدامة. التنمية أهداف تحقيق دعم​.4

 

 المسؤوليات: ��

 الأمن لجان البيئة، وحماية المهنية والسلامة للصحة الفلسطيني الوطني المركز والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب
 الكليات. في والسلامة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك جامعة مخاطر ادارة خطة

 
   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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المياه تدوير إعادة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 بطرق واستخدامها المياه تدوير إعادة يشمل بما المياه، إدارة في الممارسات أفضل بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 الاستدامة ودعم الطبيعية الموارد على الحفاظ في الجامعة أهداف مع انسجامًا وذلك الهدر من وتقلل كفاءتها تضمن مستدامة
 البيئية.
 والصرف الرمادية المياه معالجة تقنيات استخدام خلال من العذبة المياه مصادر على الاعتماد تقليل إلى السياسة هذه وتهدف

 بما وذلك الجامعي، الحرم داخل للشرب الصالحة غير الاستخدامات في أو الخضراء المساحات ري في وتوظيفها الصحي،
 والدولية. المحلية والبيئية الصحية المعايير مع يتوافق

 

  السياسة: أهداف ��

 العذبة. المياه استهلاك تقليل​.1
 المياه. إدارة كفاءة تحسين​.2
 للشرب. الصالحة غير والاستخدامات الري في المعالجة المياه استخدام​.3

 

 المسؤوليات: ��
 والمعايرة. الفحوصات مركز والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 
 

113 



                                                                                                        
 
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والمشتريات العطاءات استدامة سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-014  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 التنمية تحقيق في الجامعة أهداف مع ينسجم بما والمشتريات العطاءات عمليات استدامة بضمان فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 مع التعاقد، وحتى الاحتياج تحديد من الشراء، مراحل كافة في الاستدامة معايير دمج إلى السياسة هذه وتهدف المستدامة.
 العلاقة. ذات واللوائح بالقوانين الالتزام

 الصديقة والخدمات المواد استخدام وتشجيع الإمكان، قدر بيئيًا المستدامين و المحليين الموردين دعم على الجامعة تركز كما
 أداء مراقبة على الجامعة وتحرص أمكن. أينما الاستخدام إعادة مبدأ تبنّي عبر الضرورية غير المشتريات وتقليل للبيئة،

 المرتبطة والاجتماعية البيئية المخاطر وتقليل المستمر التحسين لتعزيز اللازمة الإجراءات واتخاذ باستمرار، الموردين
 التوريد. بسلسلة

 

  السياسة: أهداف ��

 الشراء. مراحل جميع في الاستدامة معايير دمج​.1
 بيئيًا. والمستدامين المحليين الموردين دعم​.2
 للبيئة. الصديقة والخدمات المواد استخدام تشجيع​.3
 الاستخدام. إعادة عبر الضرورية غير المشتريات تقليل​.4
 المستمر. التحسين وتعزيز الموردين أداء مراقبة​.5

 

 المسؤوليات: ��
 المالية. الدائرة المشاريع، دائرة والمشتريات، اللوازم دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 واللوازم المشتريات نظام

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  البشرية: المصادر

الاستقطاب سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-015  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 المتميزة، والإدارية الأكاديمية الكفاءات جذب إلى تهدف وشفافة عادلة استقطاب سياسة بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 وتكافؤ والتنوع، الكفاءة، معايير على الكوادر استقطاب في الجامعة وتعتمد الاستراتيجية. وأهدافها الجامعة رسالة يحقق بما
 المهنية. غير الاعتبارات من غيرها أو الثقافية الخلفية أو العمر أو الجنس أساس على تمييز دون الفرص

 

  السياسة: أهداف ��

 المتميزة. والإدارية الأكاديمية الكفاءات جذب​.1
 الاستقطاب. في الفرص وتكافؤ الكفاءة معايير تطبيق​.2
 التوظيف. عمليات في تمييز دون والشفافية العدالة ضمان​.3

 

 المسؤوليات: ��
 والدوائر. الأقسام رؤساء الكليات، عمداء والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب البشرية، الموارد دائرة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والإعداد والتعيين التوظيف سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-016  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 في المعتمد البشرية الموارد نظام مع تنسجم وشفافة، عادلة وتعيين توظيف سياسة بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 التمييز، أشكال من شكل أي دون والإدارية، العلمية الكفاءات أفضل استقطاب إلى وتهدف الفلسطيني، العمل وقانون الجامعة
 رفضها على الجامعة وتؤكد المطلوب. الوظيفي والوصف الاستراتيجية، والخطط المؤسسية، الاحتياجات مع يتماشى وبما
 إلى الجامعة وتسعى والاستغلال. القسري، والعمل بالبشر، الاتجار ذلك في بما الحديثة، العبودية أشكال من شكل لأي التام

 موظفيها. لجميع ومحترمة عادلة، آمنة، عمل بيئة ضمان

 النهائي، والاختيار والمقابلات التقييم لعمليات متخصصة لجان وتشكيل الوظائف، عن للإعلان واضحة آليات الجامعة وتعتمد
 الجامعي. العمل بيئة في تميزهم فرص وتعزيز المهني اندماجهم لدعم الجدد للموظفين وتدريب تأهيل برامج توفر كما

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. احتياجات مع ينسجم بما المؤهلة والإدارية العلمية الكفاءات استقطاب​.1
 والتعيين. التوظيف عمليات في والشفافية العدالة ضمان​.2
 أدائهم. وتحسين الجدد الموظفين اندماج لدعم وتدريب تأهيل برامج توفير​.3

 

 المسؤوليات: ��
 والدوائر. الأقسام رؤساء الكليات، عمداء والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب البشرية، الموارد دائرة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الحديثة العبودية مكافحة سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-017  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��

 العمل ذلك في بما الحديثة، العبودية أشكال جميع من تمامًا خالية وإدارية تعليمية بيئة بضمان فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 جزءًا الحديثة العبودية مكافحة الجامعة وتعتبر الضعيفة. الفئات واستغلال الاقتصادي، الاستغلال بالبشر، الاتجار القسري،

 المؤسسي. الأداء وجودة الرشيدة الحوكمة ركائز من وركيزة والاجتماعية، الأخلاقية مسؤوليتها من أساسيًا

 أو الجامعة داخل سواء الحديثة العبودية ضمن تندرج بأنها يُشتبه ممارسات أي عن للإبلاغ وآمنة رسمية قنوات الجامعة توفر
 خلال: من وذلك التوريد، وسلاسل الموردين عبر

 الجامعة. موقع على والشكاوى الملاحظات صندوق​●
 والاعتماد. الجودة تحسين لدائرة الرسمي الإلكتروني البريد​●
 والاعتماد. الجودة تحسين دائرة مكتب في المباشر الورقي التقديم​●
 شفويًا. البلاغات أو الملاحظات تقديم تتيح التي الجودة ولقاءات الدورية الاجتماعات​●

 ضمن المختصة الجهة إلى وتحويلها بموضوعية، فيها والتحقيق تامة، بسرية البلاغات جميع مع بالتعامل الجامعة وتتعهد
 ممارسات أي من التوريد سلاسل خلو لضمان والمتعاقدين الموردين على بالتدقيق الجامعة تلتزم كما محدد. زمني جدول

 تمس أخلاقية غير أو قانونية غير ممارسات في تورطه يثبت طرف أي مع فورًا التعامل ووقف الحديثة، بالعبودية مرتبطة
 الإنسان. حقوق

  السياسة: أهداف ��
 بها. المرتبطة التوريد سلسلة وفي الجامعة داخل الحديثة العبودية أشكال جميع ومكافحة منع​.1
 الاستغلال. أشكال من شكل أي وتحارب الإنسان حقوق تحترم آمنة بيئة تعزيز​.2
 وشفافية. بسرعة ومعالجتها المشبوهة الممارسات عن للإبلاغ فعّالة قنوات توفير​.3
 الاستغلال. وعدم العادل العمل بمعايير والمتعاقدين الموردين التزام ضمان​.4
 منها. الوقاية وطرق الحديثة العبودية بمخاطر والطلبة العاملين وعي تعزيز​.5
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 المسؤوليات: ��
 الطلبة، شؤون عمادة والاعتماد، الجودة تحسين دائرة البشرية، الموارد دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب 

 والمشتريات. اللوازم دائرة
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الطلبة سلوك مدونة
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل
 واللوازم المشتريات نظام

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والترقية التثبيت سياسة السياسة موضوع     

  

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-018  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 على والإدارية الأكاديمية الكوادر تحفيز إلى تهدف وشفافة عادلة وترقية تثبيت سياسة بتطبيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 تستند موضوعية معايير على والترقية التثبيت قرارات في الجامعة وتعتمد المؤسسي. الأداء مستويات أعلى وتحقيق التميز

 المعتمد البشرية الموارد إدارة نظام بتطبيق الالتزام مع المهنية، والإنجازات والكفاءة والجدارة المتكامل الأداء تقييم نتائج إلى
 الفلسطيني. العمل وقانون الجامعة في
 

  السياسة: أهداف ��

 الأمثل. المؤسسي الأداء وتحقيق التميز على والإدارية الأكاديمية الكوادر تحفيز​.1
 والترقية. التثبيت قرارات في والشفافية العدالة ضمان​.2
  الموحد. والكوادر ‍ةالبشري‍ الموارد ونظام الأداء تقييم بنتائج والترقية التثبيت ربط​.3

 

 المسؤوليات: ��
 والدوائر. الأقسام رؤساء الكليات، عمداء والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب البشرية، الموارد دائرة

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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العلمي التفرغ سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-019  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��

 والارتقاء البحثي الإنتاج وتعزيز الأكاديمي، الكادر لتطوير فعالة كوسيلة العلمي التفرغ بدعم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 تخدم علمية بأبحاث للقيام المؤقت التفرغ من الأكاديمية الهيئة أعضاء تمكين إلى السياسة هذه وتهدف العالي. التعليم بجودة

 عودة وضمان التفرغ، إجراءات لتيسير اللازم الإداري الدعم توفير على الجامعة وتعمل للجامعة. الاستراتيجية الأهداف
 المؤسسة. داخل الأكاديمية البيئة ويثري المعرفة تبادل يعزز بما مهامه لاستئناف الأكاديمي

 

  السياسة: أهداف ��

 البحثي. الإنتاج تعزيز​.1
 علمية. أبحاث لإجراء التفرغ من الأكاديمية الهيئة أعضاء تمكين​.2
 إداريًا. العلمي التفرغ إجراءات تيسير​.3
 الجامعة. داخل المعرفة تبادل تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��
 دائرة البشرية، الموارد دائرة والإدارية، الأكاديمية للشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب

 والدوائر. الأقسام رؤساء الكليات، عمداء والابتعاث، الأكاديمي والتعاون التبادل
 

 المرتبطة: الوثائق ��
 العلمي البحث وقوانين أنظمة
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والوظيفي المهني التطوير سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-020  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 القدرات تعزيز بهدف والإدارية، الأكاديمية الهيئتين لأعضاء والوظيفي المهني التطوير بدعم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 وبناء والتدريب للتعلم للجميع متكافئة فرصًا الجامعة توفر حيث الأداء، في التميز تحقيق من تمكينهم و والمؤسسية الفردية
 التدريبية البرامج في الطاقم مشاركة الجامعة تشجع كما الاستراتيجية. وخططها الجامعة احتياجات مع يتماشى بما المهارات
 مع يتوافق بما المستمر، والتعليم الذاتي التعلم دعم إلى بالإضافة العمل، وورش المؤتمرات في والمشاركة والخارجية، الداخلية

 والعالمية. المحلية التطورات
 

  السياسة: أهداف ��

 والإدارية. الأكاديمية الهيئتين لأعضاء والمؤسسية الفردية القدرات تعزيز​.1
 المهارات. وبناء والتدريب للتعلم مستمرة فرص توفير​.2
 العمل. وورش والمؤتمرات التدريبية البرامج في المشاركة تشجيع​.3
 والعالمية. المحلية التطورات مع يتوافق بما المستمر والتعليم الذاتي التعلم دعم​.4

 

 المسؤوليات: ��
 التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 والتعلم. التعليم في التميز مركز والابتعاث، الأكاديمي والتعاون التبادل دائرة البشرية، الموارد دائرة والتطوير،
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الأجور مقياس عدالة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ PPU-ADM-021  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الأجور. مقياس عدالة مبدأ تطبيق خلال من موظفيها لجميع ومحفزة عادلة عمل بيئة بتوفير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 المعتمد الفلسطينية للجامعات الموحد الكادر لنظام وفقًا العاملين جميع بين الأجور في المساواة ضمان إلى السياسة هذه تهدف

 أخرى. تمييزية عوامل أي أو الجنسية أو العمر أو الجنس عن النظر بغض الفلسطينية، العمل وزارة من
 

  السياسة: أهداف ��

 الموظفين. لجميع ومحفزة عادلة عمل بيئة توفير​.1
 الموحد. الكادر لنظام وفقًا العاملين بين الأجور في المساواة ضمان​.2
 أخرى. عوامل أي أو الجنسية، العمر، الجنس، أساس على التمييز منع​.3

 

 المسؤوليات: ��
 البشرية. الموارد دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الخارجية التوظيف عقود في والحقوق العدالة سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ PPU-ADM-022  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 جميع حقوق حماية وضمان العمل ممارسات في الأخلاقية المعايير أعلى على بالحفاظ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 في تلتزم الجامعة أن حيث الجامعة. خارج أخرى أطراف خلال من أو الجامعة لدى مباشرةً موظفين كانوا سواء العاملين،
 عملياتها تحكم التي الإنسان حقوق واحترام والمساواة العدل مبادئ بنفس خارجية أطراف مع عليها المتعاقد الأنشطة جميع

 الداخلية.
 

  السياسة: أهداف ��

 العمل. ممارسات في الأخلاقية المعايير بأعلى الالتزام​.1
 المباشرين. وغير المباشرين العاملين، جميع حقوق حماية​.2
 العقود. جميع في الإنسان حقوق واحترام والمساواة العدل مبادئ تطبيق​.3

 

 المسؤوليات: ��
 البشرية. الموارد دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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العاملين خدمات سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-023  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 لهم متميزة وتسهيلات خدمات تقديم خلال من وعائلاتهم العاملين لاحتياجات الاستجابة إلى فلسطين بوليتكنك جامعة تسعى

 ، المتاحة الإمكانيات مع يتماشى بما وغيرها، والرياضية، الثقافية النشاطات العمل، تسهيلات المنح، الصحية، الرعاية تشتمل:
 الفاعلة مشاركتهم مستوى رفع في يسهم بما الوظيفي، رضاهم وتعزيز للعاملين، المتميز الأداء استمرارية دعم بهدف وذلك

 الجامعة. ورسالة رؤية تحقيق في
 

  السياسة: أهداف ��

 المختلفة. الخدمات من العاملين احتياجات تحديد​.1
 وشاملة. متنوعة خدمات خلال من وعائلاتهم العاملين لاحتياجات الاستجابة​.2
 للعاملين. والاجتماعية المهنية الحياة بين التوازن تحقيق​.3
 الجامعة. ورسالة رؤية تحقيق في للعاملين الفاعلة المشاركة تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��
 العاملين. نقابة البشرية، الموارد دائرة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  فلسطين بوليتكنك جامعة في الداخلي النظام
 فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
  فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام
  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

  الصحي التأمين لصندوق الداخلي النظام
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https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1645947707-internal-law.pdf
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https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wk1653Q7HzEumJ6OM1brvScjDOjZegTj/view?usp=sharing
https://ppu.edu/p/sites/default/files/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A.pdf


                                                                                                        
 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الطبية الخدمات سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-024  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 من متكاملة شبكة خلال من والطلبة، للعاملين ومتميزة شاملة وطبية صحية رعاية بتقديم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 صحة على ويحافظ الصحية، للاحتياجات الاستجابة سرعة يضمن بما الجامعية، والعيادة المعتمدين والأطباء المستشفيات
 والمهنية. الأكاديمية الحياة جودة من تُعزز وصحية آمنة ودراسة عمل بيئة توفير في ويساعد الجامعة مجتمع وسلامة

 

  السياسة: أهداف ��

 والطلبة. للعاملين متميزة وطبية صحية رعاية تقديم​.1
 تفوقه. استمرارية وتعزيز للجامعة البشري المال رأس حماية​.2
 وصحية. آمنة جامعية بيئة توفير​.3

 

 المسؤوليات: ��
 الصحي. التأمين لجنة البشرية، الموارد دائرة الطلبة، شؤون عمادة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الصحي التأمين لصندوق الداخلي النظام

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الأزمات في غذائيًا والطلبة العاملين دعم سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخ PPU-ADM-025  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 رفاهية بضمان فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم والاجتماعي، الاقتصادي الاستقرار على تؤثر قد التي الطارئة الأزمات ظل في

 تضررًا. الأكثر للفئات والطارئ الكافي الغذائي الدعم توفير خلال من وذلك والطلبة، العاملين من الجامعي، مجتمعها أفراد
 الغذاء، في الحق مقدمتها وفي الأساسية، الحقوق وحماية المجتمعية، المسؤولية في الجامعة قيم مع انسجامًا السياسة هذه تأتي
 الأزمات. خلال والإنتاجية التعليمية العملية في الاستمرار يضمن بما
 

  السياسة: أهداف ��

 الأزمات. أثناء والطلبة للعاملين عاجل غذائي دعم تقديم​.1
 الأساسية. الاحتياجات بتوفير والدراسة العمل استمرارية ضمان​.2
 للمستفيدين. النفسي والاستقرار الأمان تعزيز​.3
 وشاملة. فعالة غذائية مساعدات لتوفير التنسيق​.4

 

 المسؤوليات: ��
 الطلبة. شؤون عمادة العاملين، نقابة والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 البند( هذا إضافة يجب ) فلسطين بوليتكنك جامعة مخاطر خطة

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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المرأة ضد التمييز عدم سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-ADM-026  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 
 السياسة: نص
 الأكاديمية البيئة عليها تقوم التي الأساسية المبادئ من الجنسين بين والمساواة العدالة بأن فلسطين بوليتكنك جامعة تؤمن

 الجامعة التزام مع المرأة حقوق تحترم ومتناغمة سلمية وعمل تعليم بيئة توفير على الجامعة تحرص لذلك والمنتِجة، السليمة
 تمييز أي مع تتسامح لا الجامعة أن كما والدراسة، العمل مجالات كافة في المرأة ضد التمييز أشكال جميع بمكافحة تامًا التزامًا

 الجامعة. وأنظمة لقواعد وفقا المخالفين بحق اللازمة الإجراءات تتخذ طرف أي من الصدد هذا في تندرج مضايقة أو
 

  السياسة: أهداف
 والمهنية. الأكاديمية الفرص في والرجال النساء بين الكاملة المساواة ضمان​.1
 . القرار صنع في ومشاركتها وتُعزز حقوقها تحترم للمرأة وآمنة داعمة بيئة خلق​.2
 الجامعة. مستويات جميع في النساء ضد التمييز ممارسات مكافحة​.3

 
 المسؤوليات:

 الجامعة. مظلة تحت يعملون الذين والمتطوعين والزوار والموظفين الطلاب جميع
 

 المرتبطة: الوثائق

  الطالب دليل

  الطلبة سلوك مدونة
 (32 -27 ) المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة الإدارية الهيئة نظام
 (55 - 43) المادة فلسطين بوليتكنك لجامعة التدريسية الهيئة نظام

  الموظف دليل
  البشرية الموارد إجراءات دليل

 
   الفكرية: الملكية
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https://www.ppu.edu/p/sites/default/files/ppu-1660543448-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%202022-2023.pdf
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https://ppu.edu/p/sites/default/files/Faculty_Regulations_Amended_2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-aWewbxvHfNaBqEjI1mkzus5HvFDkl5z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wk1653Q7HzEumJ6OM1brvScjDOjZegTj/view?usp=sharing


                                                                                                        
 
 

 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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 الطلابية الخدمات

الطلابية التوعية سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-STD-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 الجامعة، في النافذة والتعليمات الأنظمة تكفلها التي بحقوقهم السبل، بشتى طلبتها، بتوعية فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 والأكاديمي والاجتماعي النفسي الإرشاد تقديم إلى تسعى كما ووطنهم. ومجتمعهم وجامعتهم وأسرهم أنفسهم تجاه ومسؤولياتهم
 تنمية في وتساهم ورسالتها، الجامعة رؤية تعكس راقية أخلاقية منظومة بناء في ويسهم وتفوقهم، الطلبة سلامة يضمن بما

 ووعي. بكفاءة الوطنية البشرية الموارد
 

  السياسة: أهداف ��

 وتعليماتها. الجامعة أنظمة تكفلها التي بحقوقهم الطلبة توعية​.1
 والوطن. والمجتمع والجامعة والأسرة الذات تجاه الطلبة لدى بالمسؤولية الشعور تعزيز​.2
 وتفوقهم. الطلبة سلامة لدعم والأكاديمي والاجتماعي النفسي الإرشاد تقديم​.3
 ووعي. بكفاءة الوطنية البشرية الموارد تنمية في الإسهام​.4

 

 المسؤوليات: ��
 الطلبة. الطلبة، شؤون عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطالب دليل

 الطلبة سلوك مدونة
 والتسجيل القبول دائرة وقوانين تعليمات

 
   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
 

 

 

142 



                                                                                                        
 
 

 

ومسؤولياتهم الطلبة حقوق سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-STD-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 وممارستها النافذة والتعليمات للأنظمة وفقًا المكفولة حقوقهم معرفة من الطلبة تمكين إلى فلسطين بوليتكنك جامعة تسعى

 شخصية بناء من يعزز بما المجتمع، تجاه ومسؤولياتهم الجامعي وسلوكهم الأكاديمي أدائهم عن مساءلتهم تأكيد مع بوعي،
 وأهدافها. الجامعة رسالة تحقيق في بفعالية تشارك ومسؤولة واعية طلابية

 

  السياسة: أهداف ��

 بوعي. وممارستها حقوقهم معرفة من الطلبة تمكين​.1
 للطلبة. والسلوكية الأخلاقية بالمسؤوليات الالتزام تعزيز​.2
 ومسؤولة. واعية طلابية شخصية تنمية​.3
 وأهدافها. الجامعة رسالة تحقيق في الطلبة مشاركة دعم​.4

 

 المسؤوليات: ��
 الطلبة. الطلبة، شؤون عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطالب دليل

 الطلبة سلوك مدونة
  الطلابية القضايا اجراء

 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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الطلبة خدمات سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-STD-003  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 مع والنفسية والاجتماعية الأكاديمية الطلبة احتياجات تلبي ومتنوعة متكاملة خدمات بتقديم فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 المتميزين واستقطاب الطلبة، وقدرات مهارات تعزيز بهدف وذلك تمييز ودون عادل بشكل الخدمات هذه إلى وصولهم ضمان
 كما للطلبة. والأكاديمي الشخصي التطور تدعم والتطرف، العنف من خالية ومستقرة، آمنة تعليمية بيئة توفير خلال من منهم

 المقدمة. الخدمات وتحسين تطوير بهدف الطلبة لملاحظات الاستماع على الجامعة تحرص
 

  السياسة: أهداف ��

 للطلبة. والنفسية والاجتماعية الأكاديمية الاحتياجات تلبي ومتنوعة متكاملة خدمات تقديم​.1
 تمييز. ودون عادل بشكل الخدمات إلى الطلبة وصول ضمان​.2
 منهم. المتميزين واستقطاب الطلبة وقدرات مهارات تعزيز​.3
 والتطرف. العنف من خالية ومستقرة، آمنة تعليمية بيئة توفير​.4
 عليها. بناءً الخدمات وتطوير الطلبة لملاحظات الاستماع​.5

 

 المسؤوليات: ��
 الطلبة. الطلبة، شؤون عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطالب دليل

 الطلبة سلوك مدونة
 الطلابية القضايا اجراء

 للطلبة العام الرضا استبيان

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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اللامنهجية النشاطات سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-STD-004  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 فاعل دور من لها لما الجامعية، الطالب تجربة من أساسي كجزء اللامنهجية النشاطات بأهمية فلسطين بوليتكنك جامعة تؤمن

 محفزة بيئة بتوفير الجامعة تلتزم لذلك، الطلبة. لدى والابتكار المواهب وتنمية والاجتماعية الشخصية المهارات صقل في
 مع تنسجم التي والفنية والاجتماعية، الرياضية، الثقافية، النشاطات من متنوعة مجموعة في المشاركة الطلبة لجميع تتيح وآمنة

 والمساواة الشفافية تضمن بطريقة اللامنهجية النشاطات ودعم تنظيم على الجامعة تعمل كما المختلفة. الجامعة مرافق جاهزية
 والاختلاف. التنوع احترام مع الطلبة، بين
 

  السياسة: أهداف ��

 للطلبة. والاجتماعية الشخصية المهارات تعزيز​.1
 الطلبة. وابتكار مواهب تنمية​.2
 اللامنهجية. النشاطات في الطلبة لمشاركة وآمنة محفزة بيئة توفير​.3
 الطلبة. بين والمساواة الشفافية يضمن بما النشاطات ودعم تنظيم​.4

 

 المسؤوليات: ��
 الطلبة. الطلبة، شؤون عمادة الأكاديمية، للشؤون الجامعة رئيس نائب والمالية، الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
 الطالب دليل

 الطلبة سلوك مدونة

 للطلبة العام الرضا استبيان

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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 الخارجية والعلاقات المجتمع خدمات
 

المجتمع مع العلاقة سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-COM-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��

 يعكس المجتمع، بخدمة خاصًا محورًا تتضمن شاملة استراتيجية خطة وفق المجتمعي بدورها فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 المحور، هذا خلال من المحلي. المجتمع مع البناء والتفاعل التواصل تعزيز في الاستراتيجية وأهدافها ورسالتها الجامعة رؤية
 وتؤمن مستدام. إيجابي تأثير لتحقيق بفعالية فيها المساهمة يمكنها التي المجتمعية والاحتياجات الأولويات الجامعة تحدد

 وينمي الاجتماعية المسؤولية يعزز مما المجتمع، خدمة أنشطة في التدريسية الهيئة وأعضاء الطلبة إشراك بأهمية الجامعة
 والإنسانية. العملية مهاراتهم

 

  السياسة: أهداف ��

 المحلي. المجتمع مع البناء والتفاعل التواصل تعزيز​.1
 بفعالية. الجامعة فيها تساهم التي المجتمعية والاحتياجات الأولويات تحديد​.2
 المجتمع. في مستدام إيجابي تأثير تحقيق​.3
​المجتمع. خدمة أنشطة في التدريسية الهيئة وأعضاء الطلبة إشراك​.4

 

 المسؤوليات: ��
 الاستراتيجي التخطيط لجان والاعلام، العامة العلاقات دائرة الرئيس، نواب باقي المجتمع، خدمة لئؤون الجامعة رئيس نائب

 الطلبة. والإداري، الأكاديمي الطاقم الكليات، في
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للجامعة الاستراتيجية الخطة
 الاستراتيجي التخطيط إجراء
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والخارجية الداخلية العلاقات سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-COM-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 والمؤسسات والمنظمات البحوث ومراكز الجامعات مع وعالمية وإقليمية محلية علاقات بتطوير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 المحلي المستويين على والريادة التميز تحقيق في وأهدافها ورسالتها الجامعة رؤية مع يتوافق بما العلاقة، ذات المختلفة
 إلى المستند والتحسين المستمر التقييم خلال من ومستدامة فاعلة العلاقات هذه تكون أن على الجامعة تحرص كما والدولي.

 تميزها. ويخدم والدولي المحلي المستويين على مكانتها يعزز بما الجودة معايير
 

  السياسة: أهداف ��

 الصلة. ذات والمنظمات والمؤسسات الجامعات مع ودولية وإقليمية محلية علاقات وتطوير بناء​.1
 ومثمرة. فاعلة شراكات خلال من عالميًا الجامعة مكانة تعزيز​.2
 الجامعة. تطلعات يخدم بما وتحسينها جودتها لضمان للعلاقات مستمر تقييم إجراء​.3

 

 المسؤوليات: ��
 التبادل دائرة والتمويل، الخارجية العلاقات دائرة والتطوير، التخطيط دائرة والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب

 الكليات. عمداء والإعلام، العامة العلاقات دائرة  والابتعاث، الأكاديمي والتعاون
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للجامعة الاستراتيجية الخطة
 الاستراتيجي التخطيط إجراء

 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
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 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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والخارجيين الداخليين العلاقة أصحاب ومشاركة تحديد سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-COM-003  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 والتطوير التخطيط عمليات في وإشراكهم وخارجها، الجامعة داخل من العلاقة أصحاب بتحديد فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 والإدارية، الأكاديمية الهيئة وأعضاء الطلبة، الفئات: هذه وتشمل ورسالتها. الجامعة رؤية تحقيق يخدم بما القرار واتخاذ
 فعالة تواصل قنوات تفعيل على الجامعة وتحرص وغيرها. والداعمة الحكومية الجهات العمل، وسوق التعليمية، والمؤسسات

 والتكامل الشفافية من إطار ضمن وتوصياتهم احتياجاتهم وتُراعي العلاقة، لأصحاب فعالة مشاركة تضمن ومستدامة
 المؤسسي.

 

  السياسة: أهداف ��

 الجامعة. داخل القرار واتخاذ والتطوير التخطيط عمليات في العلاقة أصحاب إشراك​.1
 العلاقة. ذات الأطراف جميع مع والمستدام الفعّال التواصل تعزيز​.2
 والبرامج. السياسات في العلاقة أصحاب وتوصيات احتياجات مراعاة ضمان​.3
 الشركاء. مع العلاقة إدارة في المؤسسي والتكامل الشفافية تعزيز​.4

 

 المسؤوليات: ��
 والاعلام، العامة العلاقات دائرة والتطوير، التخطيط لشؤون الجامعة رئيس نائب المجتمع، خدمة لشؤون الجامعة رئيس نائب
 الكليات. في الاستراتيجية الخطط لجان

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للجامعة الاستراتيجية الخطة
 الاستراتيجي التخطيط إجراء

Program advisor committee 
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   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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المستمر التعلم إلى الوصول سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-COM-004  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��

 العدالة مبدأ يعزز بما تمييز، دون المجتمع فئات لجميع ومتاحة مستمر تعلم فرص بتوفير فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 هذه في بحرية التسجيل في المحلي المجتمع وكيانات أفراد حق على الجامعة وتؤكد المعرفة. إلى الوصول في الفرص وتكافؤ
 التعليمية والموارد المرافق إلى الجميع وصول حرية ضمان مع الإعاقة، أو الجنس أو الدين أساس على تمييز دون البرامج
 العمل سوق احتياجات تراعي ومتنوعة، عالية جودة ذات مستمر تعليم برامج تطوير على الجامعة تحرص كما بها. الخاصة

  المحلي. والمجتمع

 

  السياسة: أهداف ��

 المجتمع. فئات لجميع مستمر تعلم فرص توفير​.1
 المستمر. التعليم برامج إلى والمرن العادل الوصول ضمان​.2
 والتنوع. الجودة حيث من المستمر التعليم برامج تطوير​.3

 

 المسؤوليات: ��
 الإدارية للشؤون الجامعة رئيس نائب والتطوير، للتخطيط الجامعة رئيس نائب المجتمع، خدمة لشؤون الجامعة رئيس نائب

  المستمر والتعليم المهني التدريب عمادة والتعلم، التعليم في التميز مركز والاعلام، العامة العلاقات دائرة والمالية،
 

 المرتبطة: الوثائق ��
  للجامعة الاستراتيجية الخطة
 الاستراتيجي التخطيط إجراء

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  الجودة
 

الجودة سياسة السياسة موضوع     

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-QLT-001  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 من والمجتمعية، والإدارية الأكاديمية أنشطتها كافة في المؤسسي والتميز  الجودة ثقافة بترسيخ فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم
 الاستراتيجية. وأهدافها ورسالتها رؤيتها مع ينسجم بما المستمر، والتطوير الجودة لضمان فعالة أنظمة وتطبيق تبني خلال

 المراجعة وكذلك المختلفة، الأداء مؤشرات وقياس المعتمدة والدولية الوطنية الجودة معايير تطبيق على الجامعة وتحرص
 عمليات في خارجيين وشركاء وإداريين، وأكاديميين، طلبة، من العلاقة أصحاب بإشراك تلتزم كما والبرامج. للخطط الدورية
 ودوليًا. محليًا الجامعة تنافسية وتعزيز مستدامة وبحثية تعليمية بيئة لضمان والتطوير، التقييم

 

  السياسة: أهداف ��

 والإداري. الأكاديمي العمل في الجودة ثقافة ترسيخ​.1
 المستمر. والتطوير الجودة لضمان فعالة أنظمة تبني​.2
 للجودة. والدولية الوطنية المعايير تطبيق​.3
 والتطوير. التقييم في العلاقة أصحاب جميع إشراك​.4
 ودوليًا. محليًا والمنافسة التميز تعزيز​.5

 

 المسؤوليات: ��
 الكليات. في الجودة لجان والاعتماد، الجودة تحسين دائرة الرئيس، نواب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الكليات في الإجراءات دليل

  للجامعة الاستراتيجية الخطة

  الكلية في الجودة ضمان دليل
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 البشرية الموارد إجراءات دليل
   والتسجيل القبول بعمادة الخاصة والقوانين التعليمات

 
 

   الفكرية: الملكية ��
 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر

 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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التوثيق سياسة السياسة موضوع    

 

 01/01/2025  الإصدار تاريخPPU-QLT-002  السياسة رمز

  عام  السرية مستوى 1  الإصدار نسخة

  الجودة مجلس اعتماد

  العمداء مجلس اعتماد

 01/01/2027  القادمة المراجعة تاريخ   السابقة المراجعة تاريخ

 

  السياسة: نص ��
 حفظ لضمان وذلك ودقيق، منتظم بشكل والمالية والإدارية الأكاديمية العمليات كافة بتوثيق فلسطين بوليتكنك جامعة تلتزم

 على الجامعة وتعمل موثقة. بيانات على المبنية القرارات اتخاذ على القدرة وتعزيز العمل، واستمرارية المؤسسية، المعرفة
 الجهات قبل من إليها الوصول سهولة ضمان مع الرسمية، والسجلات الوثائق لتوثيق حديثة وأدوات إلكترونية أنظمة تطوير

 الشفافية، لتعزيز كأداة التوثيق أهمية على الجامعة تؤكد كما المعتمدة. والصلاحيات الخصوصية سياسات وفق العلاقة ذات
 القادمة الخطة فإن الإطار، هذا وفي المستمر. والتطوير الجودة وتحقيق والتعليمات، بالأنظمة الالتزام وضمان والمتابعة،

 المؤسسي. الرقمي التحول ودعم البيانات، وتكامل الأداء، كفاءة يضمن بما شامل بشكل العمليات أتمتة على العمل هي للجامعة
 

  السياسة: أهداف ��

 وتنظيم. بدقة والمالية والإدارية الأكاديمية العمليات توثيق​.1
 العمل. استمرارية وضمان المؤسسية المعرفة حفظ​.2
 والوثائق. السجلات لتوثيق حديثة وممارسات أنظمة تطوير​.3
 المعتمدة. السياسات وفق للوثائق الوصول سهولة ضمان​.4
 والتعليمات. بالأنظمة والالتزام الشفافية تعزيز​.5

 

 المسؤوليات: ��
 الإدارية. الدوائر الكليات، الرئيس، نواب

 

 المرتبطة: الوثائق ��
  الكليات في الإجراءات دليل

 

   الفكرية: الملكية ��
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 مسبقة بموافقة إلا كلي أو جزئي اقتباس أو تصوير أو بنسخ يسمح ولا فلسطين بوليتكنك لجامعة فكرية ملكية الوثيقة هذه تعتبر
 الجامعة. إدارة من
 

 المستدامة: التنمية أهداف مع الترابط ��
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  الخاتمة
 والاعتماد الجودة تحسين دائرة
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