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فلسطينبوليتكنكجامعةرؤية

جامعةنحو

رياديةوإبداعوتكنولوجياعلومجامعة

تشمل:العلوم

الانسانيةالعلوم●

الطبيعيةالعلوم●

هو:بالعالميةالمقصود

العالميةالجامعاتأداءمستوىإلىليصلالأداءمستوىرفع●

العالميةوالنشاطاتباللقاءاتالجامعةتمثيل●

الشراكةخلالمنالعالميةالجامعاتمعالعلاقةتقوية●

فلسطينبوليتكنكجامعةرسالة

المجتمعمتطلباتتلبيةالىتسعىالخليل،فيالرئيسيمقرهاعامةفلسطينيةجامعة

المجالاتفيحاجاتهوتلبيةالمختلفةالعلميةالدرجاتطرحخلالمنوالعالميالمحلي

بالكوادرالسوقلرفدوالإنسانية،الحديثةوالتكنولوجيةوالمهنيةوالتقنيةالعلمية

والنمووالبيئيةالبشريةالتنميةفيايجابيتغييرإحداثعلىالقادرةالمتخصصة

والبحثوالتعلمالتعليمفيواحدثهاالاساليبارقىاستخدامخلالمنالاقتصادي

العلمي،البحثعلىوالتركيزالمعلومةنقلفيمتقدمةتقنيةوسائلوإدخالالعلمي،

والارتقاءالمستمر،والتطويرالتدريبطريقعنوكوادرهاالجامعةمكانةوتعزيز

الأكاديميةوالمؤسساتالمجتمعمعوالتفاعلالتواصلواستمرارالاداءبمستوى
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والخارج.الداخلفيالشبيهة

الإستراتيجيةالأهداف

البيئةتحليلعلىوبناءالجامعةرسالةتحقيقأجلمن

التالية:الإستراتيجيةالأهدافتحديدتموالخارجيةالداخلية

الأكاديمي.المحور.1

العلمي.البحثمحور.2

الإداري.المحور.3

المالي.المحور.4

اللامنهجية.والبرامجالطلابيالمحور.5

المحلي.بالمجتمعالجامعةعلاقةمحور.6

العالمية.محور.7

التمكينية:المحاور

الريادي.التحولمحور.1

التكنولوجي.التحولمحور.2
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الأكاديميالمحور.1

الدراسيةالبرامج.1

الأكاديميةالبرامججميعفيالجودةتحسينالاستراتيجي:الهدف

المجتمع.لخدمةجديدةبرامجواستحداثالتعليميةوالبيئةوالمهنية

الاستراتيجيات:

جميعفيالحاليةوالمهنيةالأكاديميةللبرامجالجودةتأكيد.1

اعتماد)مثلوالدوليةالوطنيةالمعاييرحسبوتطويرهاالتخصصات

ABETاعتمادإلىبالإضافةوالتكنولوجيا،الهندسةلبرامجAACSB

الصحية(.العلوملبرامجالاعتمادوبرامجالإدارة،لبرامج

)طرحالعملسوقحاجةتلبيرياديةومهنيةأكاديميةبرامجاستحداث.2

الصحيةالعلومفيوالمهنيةالأكاديميةالبرامجمنمزيداً

(Fintech)مثلالتكنولوجياعلىتعتمدالتيوالتخصصاتوالتكنولوجيا

الكلياتضمنولكنscopeفيالتوسع)بدوناقتصادياًالمجدية

حالياً(.الموجودة

برامجإلىبالإضافةالإنسانيةالعلومبمجالجديدةتخصصاتإنشاء2.1

(.multidisciplinary)التخصصاتمتعددة

بينالمشتركالتعاونعلىتعتمدالتيالبرامجمنمزيداًطرح2.2

,Dualأنظمةتعتمدالتيالبرامجمثلوالجامعاتالخاصالقطاع

Sandwich, CO-OP.

استحداثوبالتاليالبرامجحياةلدورةالزمنيةالفترةقصرمراعاة2.3

معالمتاحةالاستراتيجيةالمواردعلىمبنيةجديدةبرامج

الأمثل.الاستغلال
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للمواردالأمثلالاستخدامتضمنبحيثالبرامجهيكليةإعادة2.4

وتوحيدالتخصصاتمنمجموعةتخدمالتيالمساقاتعدد)زيادة

المشتركة(.القواسمذاتالمساقات

متخصصة.وحداتضمنالميدانيالتدريبمأسسة.3

كأساسوالمهنيةالأكاديميةللبرامجالاستشاريةاللجاندورتفعيل.4

التطوير.لعملية

والإقليميةالوطنيةالأولوياتلتلبيالعلياالدراساتبرامجوتميزتنويع.5

والعالمية.الإقليميةالشراكاتوتعزيز

:التدريسيةالهيئة.2

الناحيةمنالتدريسيةالهيئةأعضاءقدراتتطويرالإستراتيجي:الهدف

والريادية.والبحثيةالأكاديمية

الإستراتيجيات:

الاعتباربعينآخذينالمتنوعةللبرامجأكاديميةكفاءاتاستقطاب.1

والإبداع.الريادة

الابتعاث.وأنظمةسياساتتطوير.2

فيمشاركتهمطريقعنالرياديةالتدريسهيئةأعضاءقدراتتنمية.3

التعليممهاراتعلىوتدريبهممعلوماتهموتحديثتدريبيةدورات

وتطبيقمفهومحولالمدرسينوتوعيةإعداد/ETM)مثلوالتعلم

lifelong learning.)

الهيئةلأداءلتقييموتكامليةفعالةووسائلآلياتوتطويرمراجعة.4

التدريسية.
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تعزيزضرورة)مثلالتدريسيةالهيئةأعضاءلدىالبحثيةالقدراتتطوير.5

التعليمية(.العمليةلتطويربحثيةكأداةالإجرائيةالأبحاثاستخدام

العلميللبحثالتفرغإجازاتلقضاءالتدريسيةالهيئةأعضاءتشجيع.6

متميزة.مؤسساتفي

مجالفيعمليوتميزسمعةذويومدربينمدرسيناستقطاب.7

ووظيفةلقبالجامعةتمنحهموالعامالخاصالقطاعمناختصاصهم

الجامعة.فيوالتدريببالتدريسانخراطهممقابلالجامعةمنشرفية

سوقفيالتدريسيةالهيئةأعضاءانخراطتشجعالتيالأنظمةتطوير.8

Faculty)العمل Engagement.)

والتعلمالتعليم.3

ووسائلالتدريسيةالهيئةبأعضاءالارتقاءالإستراتيجي:الهدف

والتعلم.التعليم

الإستراتيجيات:

الجامعيوالتعلمالتعليمفيحديثةأساليباستخدامتعزيز.1

(problem-based learning, flipped classrooms, service

learning, etc.).

فيالحديثةالتقنيةوالوسائلالالكترونيالتعليماستخدامتعزيز.2

blendedالمدمجالتعليمخلالمنوالتعلمالتعليمعملية

learningعلىتعتمدالتيالتعليميةالأساليبمنمزيداً)إدخال

,gamesمثلالتفاعليالعنصر simulation, augmented reality,

virtual reality...)

Rev. (0/0) الكلياتفيالإجراءاتدليل Page 6



(2026-2023)الاستراتيجيةالخطة

فلسطينبوليتكنكجامعة

10/2023الاصدار:تاريخ

CPM001-WI01 والاعتمادالجودةتحسيندائرة

لدىوالمهنيةوالأكاديميةوالإبداعيةالحياتيةالمهاراتتنمية.3

designوالعشرين،الواحدالقرن)مهاراتالطلبة thinking.)

مجالفيالأكاديميينوالمشرفيينالمدرسينقدراتبناء.4

العليا.الدراسات

التعليميةالعمليةلتحسينالإجرائيةالبحوثاستخدامتعزيز.5

الإلكتروني.والتعليم

supporting)داعمةمساقاتطرح.6 courses)واستحداث

اللغة،فيالطلبةمستوىرفعشأنهامنلامنهجيةنشاطات

بعدعنالتواصلبروتوكولاتالأعمال،اتيكيتالزبائن،خدمة

)الانترنت(.

تصميموإعادةتصميمفيالتدريسيةالهيئةأعضاءقدرةزيادة.7

منيتطلبهوما(design/redesign)الإلكترونيالمحتوى

معبالتعاونوالعملجماعيبشكلالعملمثل:كفاءات

story)قصصيبشكلوالصياغةالطلبة telling)زيادةأجلمن

...الخالتعليمية،العمليةفيالطلبةإدماج

والتعلم.التعليمفيالطلابيالمحورإضافة.8
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والتشغيلوالتقنيالمهنيوالتدريبالتعليمد.

المهنيوالتدريبالتكامليالتعليمتعزيزالإستراتيجي:الهدف

والتقني.

الإستراتيجيات:

وعملياتهاوالتقنيالمهنيوالتعليمالتدريببرامججودةتحسين.1

الخريجين.توظيفزيادةإلىيؤديبماومخرجاتها

عبرالتقنيوالتدريبالتعليممستوياتمنالخامسالمستوىبلوغ.2

مهنيةبرامجوطرحالمطروحةالبرامجفيمساراتاستحداث

العلاقة.ذاتالكلياتفيالبكالوريوسمستوىعلىتطبيقية

بينالمواءمةوتحسينالعملسوقمعوالقنواتالروابطتعزيز.3

والتقني،المهنيوالتعليمالتدريببرامجعلىوالطلبالعرض

معالعملسوقواحتياجاتالتنمويةالمتطلباتمعارتباطهاوزيادة

المرأة.ومشاركةالاجتماعيالنوعقضايامراعاة

الجامعة.تطرحهاالتيالتقنيةللبرامجالجغرافيالانتشارزيادة.4

نماذجلتشملوالتقنيالمهنيوالتعليمالتدريببرامجتصميم.5

فيوالتعليموالتدريبالمؤسسي،والتعليمالتدريبمثلمتعددة

التكاملي،)التعاوني،التناوبيوالتعليموالتدريبالعمل،مواقع

العمل.ومواقعالجامعةبينالثنائي(

والتقنيالمهنيوالتعليمالتدريبببرامجالملتحقينعددزيادة.6

العمل.سوقواحتياجاتالتنمويةالمتطلباتمعتجاوباً

والتقنيالمهنيوالتعليمالتدريبمنظومتيبينالتكاملتحقيق.7

لتنميةالأشملالمنظومةمظلةضمنالنظاميوغيرالنظامي
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المستمروالتدريبالتعليممفهوممعوانسجاماًالبشرية،الموارد

الحياة.مدى

للتكنولوجياتستندالتقليديةللوظائفالأمدطويلةدوراتاستحداث.8

المهني(.)التعليمالحديثة

والتقني.المهنيالتدريبمجالفيالمنشورةالابحاثعددزيادة.9

المسؤولية:

الجامعةرئيس●

الرئيسنواب●

الكلياتعمداء●

الأكاديميةالدوائررؤساء●

والتسجيلالقبولعميد●

المستمرالتعليمفيالتميزمركز●

والنوعيةالجودةوحدة●

والتعلمالتعليمفيالتميزمركز●

البشريةالموارددائرة●

العامةالعلاقات●

والتطويرالتخطيط●

العلميالبحثمحور.2

العلمي.بالبحثالارتقاءالإستراتيجي:الهدف

الإستراتيجيات:
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الثقافةتجذيربهدفالدراسيةالخطةفيالبحثيالمكونإدخال.1

الطلبة.تفكيربمستوىوالنهوضالعلمية

العلمية.الدورياتفيالاشتراكمضاعفةطريقعنالمكتبةتحديث.2

العلمي.البحثلدعمالماليةالمواردتعزيز.3

الدعمبرامجخلالمنودوليةواقليميةمحليةبحثيةعلاقاتبناء.4

المختلفة.

العلمي.بالبحثالمتعلقةوالتعليماتالأنظمةوتطويرمراجعة.5

العلمي.بالبحثالمتعلقةوالفعالياتالنشاطاتزيادة.6

دعمنحوالأبحاثوتوجيهمتخصصةبحثيةومراكزمجموعاتإنشاء.7

social)المستدامةالتنميةأهدافتحقيق sciences, humanities,

human rights, gender-based studies, business and management,

climate change center.)

مجالفيأكاديميوتميزسمعةذويداعمينباحثيناستقطاب.8

Adjunct)والعامالخاصالقطاعمناختصاصهم Scientists)تمنحهم

بالنشرانخراطهممقابلالجامعةمنشرفيةووظيفةلقبالجامعة

الجامعة.طلبةعلىوالإشرافالجامعةباسمالعلمي

مؤقتة،بحثيةبعقودأخرىجامعاتمنعالميينباحثيناستقطاب.9

والإشرافوالنشرالعلميالبحثعلىتتركزمحددةمهاممنهميطلب

الطلبة.على

والقطاعاتالصناعاتيخدمالذيالتطبيقيالعلميالبحثتشجيع.10

problemsالمشاكلبنك)تأسيسالوطنيةالأولويةذاتالمحلية bank،

البحثلغرضالخاصوالقطاعالجامعةفيالمتوفرةالموارداستغلال

العلمي(.

التطويرية.المشاريعفيالعلميالبحثمكونتضمين.11
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الالكترونيةالمواقعفيبارزحضورعبرالبحثيةالإمكاناتتسويق.12

العمل.لسوق

علىوالعملابتكاراتإلىالبحثيةالمخرجاتتحويلعلىالعمل.13

innovation)تتجيرها and commercialization.)

المختلفةالحقولعلىتعتمدالتيالأبحاثتشجيع.14

(multidisciplinary research.)

وعالمياًإقليمياًوالأكاديميةالعلميةالمنصاتفيالاشتراكزيادة.15

)مجموعاتمشتركةبحثيةمشاريعفيالجامعةانخراطتسهلالتي

,SDSNمثلبحثية UNIMED, COST, Erasmus)+الجامعةمنباحثينبين

العلمي.البحثفيمميزةأجنبيةجامعاتمنوباحثين

علىوالعملالعلميالبحثمجالفيالوطنيةالسياساتفيالتأثير.16

)قواعدالعلميالبحثمقوماتوتوفيرالمرصودةالمخصصاتلزيادة

إنشاءالإنتاجية،والمؤسساتالمراكزفيوالمعلوماتالبيانات

research hub/ lobby.)

الإجرائية.البحوثاستخدامتفعيل.17

open)المفتوحةالبياناتقواعدفيالنشرتعزيز.18 access.)

المسؤولية:

الجامعةرئيس●

الجامعةرئيسنواب●

العلميالبحثعميد●

الكلياتعمداء●

الصناعةمعالتكاملمركز●

المكتبةمدير●
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العامةالعلاقات●

والتطويرالتخطيط●

الإداريالمحور.3

الإدارية.النواحيفيالجودةضمانالإستراتيجي:الهدف

الإستراتيجيات:

والزيادةالتوسعلمراعاةالمرافقوتهيئةالمتاحةالمساحاتزيادة.1

المستدامة.التنميةبأهدافوربطهاالجامعيةالخدماتفي

المسؤولياتتوصيفمعللجامعةواضحةوظيفيةهيكليةاعتماد.2

والصلاحيات.

الجامعة.لإدارةمتكاملةمحوسبةمعلوماتأنظمةتطوير.3

الإستراتيجيةالخطةمتطلباتمعيتناغمبماالعاملينمهاراتتطوير.4

المختلفة.المجالاتفيوتأهيلهمالوظيفيةكفاءتهموزيادة

والنشاطاتالخدماتجميعفيالشاملةالجودةإدارةنظامتطبيق.5

الجامعة.تطبقهاالتي

الخطةمعيتوافقبماالدوريةوالتقييمالمتابعةأنظمةآلياتتطوير.6

والعقوبات.بالحوافزوربطهاالأداءومؤشراتالإستراتيجية

الجامعةبأنظمةيتعلقفيماالجامعةكوادربينالوعينشر.7

وواجباتهم.وحقوقهم

وتلبيةالريادةوتشجيعتعزيزباتجاهوالأنظمةالقوانينتطوير.8

الاستراتيجية.التوجهات
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المحليالوطنيالمستوىعلىللجامعةترويجيةخطةإعداد.9

وتطبيقالاجتماعيالتواصلوسائلعلىالاعتمادوزيادةوالإقليمي

CRM.

المسؤولية:

الجامعةرئيس●

الرئيسنواب●

العمداء●

والنوعيةالجودةوحدة●

والإداريةالأكاديميةالدوائررؤساء●

والتسجيلالقبولعميد●

الطلبةشؤونعميد●

العامةالعلاقات●

الحاسوبمركز●

المكتبة●

الماليالمحور.4

المالي.والتوازنالثباتتحقيقالإستراتيجي:الهدف

الاستراتيجيات:

والمحاسبية.الماليةالإدارةلتطويرمناسبةوصلاحياتنظاموضع.1

وبرامجهاالجامعةنفقاتلتغطيةذاتيةماليةمصادرتطوير.2

new)المختلفةالتطويرية business models)نقلمراكزمثل

الناشئة.والشركاتالتكنولوجيا
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الجامعة.تطويرلصالحالأموالتجنيدلدعمقنواتوتطويربناء.3

إلىللوصولتكلفةكمراكزالمختلفةوالوحداتالبرامجتقييم.4

المالية.الديمومة

استغلالهاوإعادةوالبشريةالماديةالموارداستخدامترشيد.5

resource optimizationمثلhybrid education.

الجامعةلدىالموجودةوالمختبراتوالمشاغلالمراكزاستغلال.6

للدخل.مدرةخدماتلتقديم

المسؤولية:

الأمناءمجلس●

الجامعةرئيس●

الجامعةرئيسنواب●

الماليالمدير●

العامةالعلاقات●

والتطويرالتخطيط●

اللامنهجيةوالبرامجالطلابيالمحور.5
الجامعيةالتجربةوتعزيزالطلبةرضامستوىرفعالإستراتيجي:الهدف

لديهم.

الإستراتيجيات:

الجامعة.تخدمالتيالتطويريةالأمورفيالطلبةإمكانياتتسخير.1

)مرافقللجامعةالمساندةوالبيئةللطلبةالخدماتمستوىرفع.2

جلسات(.وترفيهية،رياضية
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بشؤونهمالمتعلقةوالقراراتالتشريعاتفيالطلبةمشاركةتفعيل.3

المختلفة.المجالسفيومشاركتهم

المجالات.شتىفيالطلابيةالأنديةإنشاءتعزيز.4

الريادية.الطلبةمهاراتوبناءوالمهنيالأكاديميالإرشادتفعيل.5

Business)مثلوالافتراضيالواقعيالأكاديميالتبادلتعزيز.6 &

Culture.)

خلالمنالمهمشةوالفئاتالخاصةالاحتياجاتذويمنالطلبةدمج.7

)قوانين،الفئاتبهذهالمتعلقةوالأنظمةالخدماتوتطويرتأمين

مراكز(.

وثقافةالاجتماعيةالمسؤوليةروحوتنميةالوطنيةالهويةتعزيز.8

الطلبة.لدىالتطوع

معالتعامل)اختلافالجامعةوإدارةالطلبةبينالعلاقةتقوية.9

Zالحالي للجيلالثقافيةالمتغيرات generationنظراتهمتشملوالتي

التكنولوجيا(.الانفتاح،السلوك،القيم،السياسة،مثللقضايا

آراءاستطلاععلىتساعدالكترونيةوأدواتبرامجلإيجادالسعي.10

التواصلوسائل،GTS)مثلالمراحلبمختلفمعهموالتواصلالطلبة

(.Databasesالاجتماعي،

للطلبة.الجغرافيالتوزيعتراعيالجامعةوإلىمننقلوسائلتوفير.11

للطلبة.الخارجيةالسكناتمعالتعاملآليةتطوير.12

ودفعالتسجيلمجالفيللطلبةالالكترونيةالخدماتجودةرفع.13

الأقساط.

اللا-أكاديمية.والترفيهيةوالرياضيةالثقافيةالنشاطاتتشجيع.14

الطلبة.لدىوالسلوكالقيممنظومةتطوير.15

البيئيةبالقضاياالطلبةاهتماموزيادةالمجتمعيالانخراطتعزيز.16

والمجتمعية.
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بياناتتوفيرفيلتسهمالجامعةخريجيوحدةدوروتفعيلتطوير.17

والتمويل.والتشبيكالتوظيففرصوزيادةكافية

المسؤولية:

الجامعةرئيس●

الرئيسنواب●

العمداء●

الطلبةشؤونعمادة●

الخريجينومتابعةالتوظيفخدماتمركز●

الدوائرورؤساءمدراء●

الطلبةمجلس●

العامةالعلاقات●

والتطويرالتخطيط●

المحليبالمجتمعالجامعةعلاقةمحور.6
ومؤسساتالجامعةبينالعلاقةتعزيزالإستراتيجي:الهدف

المحلي.المجتمع

الإستراتيجيات:

والخدماتيةوالبحثيةالاستشاريةالمراكزعملمجالاتوتوسيعإنشاء.1

بعدعنالعملخدماتلتقديممركز)إنشاءالخدماتجودةورفع

الكوادرعددزيادةالإلكتروني،التسويقوحدةتفعيلالأجر،مدفوعة

ذلك(.تنفذالتي
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وتمييزجودةعلىللمراكزالتنافسيةالسياسةتقومأنضمان.2

Differentiation)المقدمةالخدمات Strategy.)

عبرالعملسوقتخدممنظمةوتحليليةاستشاريةأعمالتنفيذ.3

community)الاستشاريةالمراكزوتحاكيالطلبة based programs.)

الجامعة.سياساترسمفيالمحليالمجتمعإشراك.4

الجامعة.خدماتتسويق.5

القطاعومؤسساتالجامعةبينمشتركةفعالياتوتنويعزيادة.6

الخاص.

الصناعةلخدمةالتطبيقيالعلميوالبحثالتخرجمشاريعتشجيع.7

المحلية.

نحووموجهةالمستدامةالتنميةأهدافتخدممراكزتأسيس.8

الجيل)خصائصوالاجتماعيةوالتسويقيةالاقتصاديةالدراسات

الحالي(.

المجتمع.بخدمةالخاصةوالقوانينالأنظمةتطوير.9

الهيئةأعضاءلدىالمجتمعيةالمسؤوليةمفهومتعزيز.10

التدريسية.

والمراكز.الكلياتبينالتكاملتعزيز.11

المسؤولية:

الجامعةرئيس●

الرئيسنواب●

العمداء●

الالكترونيالتسويقوحدة●

الدوائرورؤساءمدراء●

العامةالعلاقات●
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والتطويرالتخطيط●

العالميةمحور.7

للجامعة.العالميةالمكانةتعزيزالإستراتيجي:الهدف

الإستراتيجيات:

خلالمنوالدوليالإقليميالمستويينعلىالتواصلوسائلتعزيز.1

والدولية.العامةالعلاقات

حسبومتابعتهاللجامعةالكترونية()بوابةالالكترونيالموقعتحديث.2

العريقة.الجامعيةللمؤسساتالمعتمدةالمعايير

والخارج.الوطنفيالعملوورشالمؤتمراتفيالفاعلةالمشاركة.3

الإقليميةالعلميةوالمؤسساتالجامعاتمعالتعاونعلاقاتتعزيز.4

والدولية.

الفلسطينيةالسفاراتفيالثقافيينالملحقينمعالمستمرالاتصال.5

المعتمدينالدولفيوأنشطتهابالجامعةالتعريفبهدفالخارجفي

لديها.

والمهنيةالأكاديميةالعمليةفيالفاعليننسبةوزيادةاستقطاب.6

عالمية.أصولمن

العالمية.الجامعاتمعالمشتركةالبرامجنسبةزيادة.7

السمعةذاتالعالميةالجامعاتمعالأكاديميالتبادلبرامجزيادة.8

العالية.الاكاديمية

المسؤولية:
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الأمناءمجلس●

الجامعةرئيس●

العمداء●

والتعلمالتعليمفيالتميزمركز●

والتنميةللتخطيطالجامعةرئيسنائب●

والتطويرالتخطيط●

العامةالعلاقات●

التمكينية:المحاور

رياديةجامعةلتصبحالجامعةتحويلمحور.1

الجامعةفيالريادةثقافةتطويرالإستراتيجي:الهدف

الإستراتيجيات:

وقيمها.الريادةنحوالجامعةموظفيلدىالثقافيالتحولتطوير.1

الجامعةطلبةتحولدعمفيالحديثةالرياديةالأساليباستخدام.2

رياديينطلبةإلى
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العملبسوقانخراطهملتسهيلاللازمةالمهاراتالطلبةإكساب.3

ومتابعتهموالوظيفيةالمهنيةوالمهاراتالريادةتعزيزخلالمن

التخرج.بعد

والابتكارالإبداعوتشجيعالطلبةلدىالناقدالتفكيرمهاراتتعزيز.4

والريادةالعلمي

معتتكاملرياديةمراكزإلىالريادةتدعمالتيالمراكزنقلتعزيز.5

والمدرسين.الطلبة

الريادة.ثقافةلتعزيزوالحوافزالتوظيفنظامتطوير.6

الجامعة.تنافسيةتطويرعلىتعملالريادةلتعزيزحاضنةبيئةتطوير.7

ريادية.جامعةإلىالتحولأداءقياسنظامتطوير.8

المجتمع.معالتواصلتعزيز.9

المسؤولية:

الجامعةرئيس●

الرئيسنواب●

العمداء●

العلميالبحثعمادة●

الدوائرورؤساءمدراء●

العامةالعلاقات●

والتطويرالتخطيط●

والتعلمالتعليمفيالتميزمركز●

المستمرالتعليمفيالتميزمركز●

الصناعةمعالتكاملمركز●

والخدماتيةالبحثيةالمراكز●
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التكنولوجيالتحولمحور.2

والأدواتالوسائلاستخداموتفعيلزيادةالاستراتيجي:الهدف

والمهنيةالأكاديميةالعمليةفيالمتبعةالتكنولوجية

والإدارية.

الاستراتيجيات:
والمهنيةالأكاديميةالبرامجفيالإلكترونيةالمساقاتزيادة.1

المدمج.التعليمتعتمدالتيالمطروحة

الرقمي.التحوللعمليةاللازمةالمواردوتوفيرالتحتيةالبنيةتهيئة.2

التكنولوجيااستخدامخلالمنوالمهنيةالأكاديميةالعمليةتحسين.3

عاليةبدرجةالمساعدةالإلكترونيةالمصادرواعتمادالتعليمفي

(instructor resource, My Lab, Simulations AR, Authoring labs, VR,

.)

وتكاملها.البرامجعددزيادةخلالمنوالماليةالإداريةالعمليةأتمتة.4

Learning)التعليميةالمنصاتاعتماد.5 Management System- LMS)

.Moodleالمصدرمفتوحة

الرقمي.التحوللغاياتالطلبةتخرجمشاريعتوجيه.6

الإلكترونيالتعليمتنظمالتيالسياساتإصدارفيالمساهمة.7

الوزارة.معبالتعاون

الرقمي.للتحولواضحةسياساتعمل.8

Mini)مثلالمدمجةالإلكترونية/البرامجمنمزيداًطرح.9 MBA.)

المسؤولية:
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الجامعةرئيس●

الرئيسنواب●

العمداء●

والتسجيلالقبولعميد●

الدوائرورؤساءمدراء●

الحاسوبمركز●

والتعلمالتعليمفيالتميزمركز●

والتطويرالتخطيط●
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